
 O43 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคือเวียง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส่งผลให้มีการด าเนินการขับเคลื่อนและเร่งรัดให้มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ชัดเจนมากขึ้น สืบเนื่องจากการรายงานวิเคราะห์ผลการ
ประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. ทุกส่วนราชการเป็นผู้รับผิดชอบ 

แบบ ตัวช้ีวัด 
แผนการขับเคลื่อน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

IIT การปฏิบัติหน้าที่ -จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
และศึกษาอย่างละเอียด
รอบคอบ 

-ทุกส่วนราชการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานและเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคือเวียง 

15 วัน - 

EIT คุณภาพการด าเนินงาน -วางแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีเพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
-เข้าร่วมฝึกอบรม ประชุม 
สัมมนาเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพในงานของ
ตนเอง 
-วิเคราะห์ความเสี่ยง 
ปัญหาในการด าเนินงาน
ของตนเอง ให้ผู้บริหาร
ทราบ 

-ทุกส่วนราชการ จัดท า
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
ก าหนดระยะเวลา เสร็จสิ้น
ในการปฏิบัติงาน 
-การเข้าร่วมฝึกอบรม หาก
มีหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง
จะด าเนินการต่อไป 
-มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในหน่วยงาน เป็นประจ าทุก
ปี (ควบคุมภายใน) 

15 วัน 

 

 

- 

 

 

ปีละ 1 ครั้ง 

 

- 
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2. ส านักปลัดเป็นผู้รับผิดชอบ 

แบบ ตัวช้ีวัด 
แผนการขับเคลื่อน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

IIT การใช้อ านาจ -ผู้บริหาร ได้ประกาศ
เจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบและมี
การประชาสัมพันธ์ในที่
ประชุมคณะผู้บริหารเป็น
ประจ า 

-ผู้บริหาร ประกาศเจตจ านง
การต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบเผยแพร่หน้าเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคือเวียงและบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

15 วัน - 

IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต -จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 
-ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนผู้บริหารให้
ความรู้พนักงานในเรื่อง
การส่งเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ให้
ความรู้ทางด้านกฎหมาย
การทุจริต เพื่อน าไปเป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน 
 

-จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
คือเวียง ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565  
-มีการประชุมพนักงานเป็น
ประจ าทุกเดือน และ 
สอดแทรกเนื้อหาการักษา
คุณธรรม จริยธรรม ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ความรู้
กฎหมายเกี่ยวกับการทุจริต 
ให้แก่บุคลากร 

15 วัน 

 

 

1 เดือน/
ครั้ง 

 

 

 

- 

EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร -มีแบบประเมินความพึง
พอใจ ณ จุดบริการให้
ประชาชนผู้ใช้บริการร่วม
ประเมิน เพ่ือน าข้อมูลไป
ปรับปรุงการให้บริการ 
-ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารจัดหมวดหมู่
เนื้อหา เพื่อให้ประชาชน
สามารถค้นหาได้ง่าย 
-ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
ผ่าน บอร์ดประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน  

-จัดท าแบบประเมินความ
พึงพอใจ ณ จุดบริการ และ 
เพ่ิมช่องทางการประเมิน
ผ่านเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคือเวียง 
รายงานผลความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ให้ผู้บริหาร
เป็นประจ าทุกปี 
-จัดหมวดหมู่เนื้อหา จัดท า
ดัชนีเอกสาร เพื่อการค้นหา
ได้ง่าย 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านทางผู้น าชุมชน  
และให้ทางผู้น าชุมชน 
ประชาสัมพันธ์ในหมู่บ้าน 

7 วัน - 
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แบบ ตัวช้ีวัด 
แผนการขับเคลื่อน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

EIT การปรับปรุงการท างาน -จัดท าประมวลจริยธรรม
เกีย่วกับการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน พร้อมกับการให้
ความรู้แก่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

-จัดท าประมวลจริยธรรม
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
คือเวียง และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ 

30 วัน - 

OIT การเปิดเผยข้อมูล -ให้น ากระบวนการต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกขั้นตอนเผยแพร่
ที่หน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
-ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนควรทราบให้
ประชาสัมพันธ์ ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ Website 
Facebook Line 
-ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานจัดเรียง
หมวดหมู่ ข้อมูลข่าวสาร
เพ่ือให้ประชาชนค้นหา
ข้อมูลได้ง่าย 
 

-มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง และข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนควรทราบหน้า
เว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคือเวียงเป็น
ประจ าทุกวัน 
-มีการปรับปรุงเว็บไซต์ 
จัดท าแบรนเนอร์ ITA และ
ล าดับหัวข้อการประเมิน 
ตามแบบการประเมินเพ่ือ
สะดวกต่อการค้นหาข้อมูล 
เพ่ือช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต จัดท า
คู่มือขั้นตอนการร้องเรียน
การทุกจริต และเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบ หน้า
เว็บไซต์ 

ทุกวัน 

 

 

 

 

 

30 วัน 

 

 

 

 

 

- 

OIT การปอ้งกันการทุจริต -ก าหนดมาตรการและ
แนวทางในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติ 
-จัดท าประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสให้หน่วยงานใน
สังกัดถือปฏิบัติ 

-ผู้บริหารได้ก าหนด
มาตรการในการด าเนินงาน
ของแต่ละงานประกาศ
เจตจ านง และประกาศ
นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ บุคลากร
ในหน่วยงานยึดถือปฏิบัติ
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ให้
ประชาชนทราบ 

15 วัน - 
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3. กองคลัง เป็นผู้รับผิดชอบ 

แบบ ตัวช้ีวัด 
แผนการขับเคลื่อน 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง ผลการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบ 
ประมาณ 

IIT การใช้งบประมาณ -สร้างการรับรู้ของ
บุคลากรในหน่วยงาน เช่น 
การประชาสัมพันธ์การใช้
งบประมาณในรอบเดือน
การด าเนินโครงการต่างๆ 
เป็นต้น 

-น ากระบวนการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ทุกข้ึนตอนเผยแพร่ที่
หน้าเวปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคือเวียง
ประกอบด้วย 
-การเผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ
เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ
การจัดท าแผนการจัดหา
พัสดุประจ าปี 
-การด าเนินการจัดหาพัสดุ
ตามแผนการจัดหาพัสดุ 
-การก าหนดและการ
ประกาศหลักเกณฑ์ในการ
พิจารณาและการตัดสินผล
การจัดหาพัสดุแต่ละ
รายการ/โครงการ 
-การสรุปผลการจัดหาพัสดุ
ประจ าเดือน 
การประเมินผลการจัดหา
พัสดุตามแผนการจัดหา
พัสดุในปีงบประมาณ 
 

15 วัน - 

IIT การใช้ทรัพย์สินของราชการ -จัดท าคู่มือการยืม
ทรัพย์สินของราชการและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 
-จัดท าแผนผัง ก าหนด
ขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน
ของราชการไว้อย่าง
ชัดเจน ณ จุดบริการ 

-จัดท าคูม่ือการยืมทรัพย์สิน
ของราชการและจัดท า
แผนผังก าหนดขั้นตอนการ
ขอยืมทรัพย์สินให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 

30 วัน - 
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            จากผลการก ากับติดตาม แผนขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรหน่วยงาน และพัฒนาระบบบริหารงานในหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น คณะผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ทุกคน ทุกส่วนราชการ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เป็นอย่างมาก มีการก าหนดมาตรการภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงาน 
โดยผู้บริหารได้ประกาศเจตจ านง แสดงนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้บุคลากรถือปฏิบัติเป็นแบบอย่าง ส่งเสริม
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ รับฟังปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างรอบด้าน พร้อมน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการให้บริการ เพื่อระบบการบริหารงานที่ดียิ่งขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง คาดหวังว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคือเวียงจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและร่วมมือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยยึดถือ
หรือมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์ในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตและมีส่วนร่วมของประชาชน และเพ่ือให้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เห็นควรให้ทุกส่วนราชการ น ามาตรการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
ร่วมถึงประกาศเจตจ านง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ผู้บริหารได้ประกาศใช้ไปแล้วนั้น น าไปใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อการด าเนินงานจะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับประโยชน์อย่างแท้จริง 
  

 


