
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในกำรก ำหนด 

      โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังที่รอบรับภำรกิจ 
      ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

 

- ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) 

1.2 จัดท ำ และด ำเนินกำรตำมแผนกำรสรรหำพนักงำน 
      สว่นต ำบล และพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำร 
      เปลี่ยนแปลง เพ่ือทดแทนอัตรำก ำลังที่ลำออก 
      หรือโอนย้ำย 

- ด ำเนินกำรขอให้ กสถ.ด ำเนินกำรสอบแทนในต ำแหน่งปลัด อบต. 
- ประชำสัมพันธ์รับโอนพนักงำนส่วนต ำบล 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและเลือกสรร - ไม่ได้ด ำเนินกำร 
2. ด้านการพัฒนา 2.1 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร  

       ต่อสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน องค์กำรบริหำรส่วน 
       ต ำบลคือเวียง อ ำเภอดอกค ำใต้ จังหวัดพะเยำ  
       ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
2.2 ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงำนส่วนต ำบล 
      และพนักงำนจ้ำง 
 

- มีกำรประเมินประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร ต่อสภำพแวดล้อมในกำร 
  ท ำงำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคือเวียง อ ำเภอดอกค ำใต้ จังหวัดพะเยำ  
  ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
- เกี่ยวกับควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
  ด้ำนสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน ด้ำนภำวะผู้น ำและวัฒนธรรมองค์กร  
  ด้ำนลักษณะงำน ด้ำนค่ำตอบแทนและสวัสดิกำรและน ำผลกำรประเมิน 
  ไปเป็นแนวทำงในกำรปรับปรุงสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน องค์กำรบริหำร 
  ส่วนต ำบลคือเวียง อ ำเภอดอกใต้ จังหวัดพะเยำ 
 - รำยงำนผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ 2562 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้  
    และแรงจูงใจ 
 

3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง 
      ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 
3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกร    
      ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้ 
      ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

- หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมกำ้วหน้ำในสำยงำนต ำแหน่ง           
  ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 
- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกร 
  ท้องถิ่นแห่งชำติตำมระยะที่ กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะ  
  แล้วเสร็จที่ก ำหนดไว้ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
   และวินัยข้าราชการ 
 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล 
      จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคือเวียง ว่ำด้วย 
      จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ  
      อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม  
      ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ  
      ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ 
      กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง 
      มำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำร 
      ทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕6๓  
 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหนำ้ที่รับทรำบประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
  และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคือเวียง อ ำเภอดอกค ำใต้ จังหวัดพะเยำ 
  ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบให้พนักงำนส่วนต ำบล 
  ปฏิบัติหน้ำที่ในต ำแหน่งที่ว่ำง  
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทนผู้อ ำนวยกำรกอง และหัวหน้ำส่วน 
  รำชกำรที่เรียกชื่ออย่ำงอ่ืน  
- แต่งตั้งผู้รักษำรำชกำรแทน ปลัด อบต.  
- ด ำเนินกำรปรับปรุงกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของ 
  พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำงปฏิบัติหน้ำที่ส่วนรำชกำรภำยใน  
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริม 
  วินัย คุณธรรม จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต คอร์รัปชั่น 
 

 


