
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

ปีงบประมาณ 2566 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคือเวียง 
จังหวัดพะเยา



 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคือเวียง  อำเภอดอกคำใต ้ จังหวัดพะเยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคือเวียง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  และได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลคือเวียง  อำเภอดอกคำใต ้ จังหวัดพะเยา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์ารบริหารส่วนตำบลคือเวียง  อำเภอดอกคำใต้  จังหวัดพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
1.การป้องกันการ
ทุจริต 

1.เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกันการ
ทุจริตจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี พ.ศ.2566 ซึ่ง
ดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตก่อนที่จะ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

1.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจดัทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ.2566 ซึ่งจะมีการ
ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก่อนที่จะจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ภายมฃใน
เดือน กันยายน พ.ศ.2566 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
การดำเนินการตามมาตรการหรือ

สำนักปลัด ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67) 

1.วิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
มีข้อเสนอแนะ และปัญหา
อุปสรรค เพื่อกำหนดวิธี
ปฏิบัติแก้ไขปัญหาการ
ป้องกันการทุจริตให้เพียงพอ 
2.รายงานผลดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

1.รายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ
รอบ 6 เดือน และ รอบ 
12 เดือน ของ
ปีงบประมาณ 
2.ผู้บริหาร และบุคลากร
ในหน่วยงานมีความรู้
ความเขา้ใจในการ
ป้องกันการทุจริต 



ตัวช้ีวัด มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จของการ

ดำเนินงาน 
2.รายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการที่กำหนดไว้ในการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3.รายงานผู้บริหาร 
4.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
หนว่ยงานและช่องทางอ่ืนๆ 

กิจกรรม/โครงการที่กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับมาตรการที่กำหนดไว้
ในการประเมินความเสี่ยงการทรุ
จริต รอบ 6 เดือน ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ภายใน
เดือนเมษายน พ.ศ.2566 
3.ผู้บริหารดำเนินการให้ครบทุก
ขัน้ตอนและให้เป็นไปตามกำหนด
ระยะเวลา 

รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 
เดือน 

3.ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

2.แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1.จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานและประชาชน
ทั่วไปสามารถเข้าใจและ
เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกมาก
ขึ้น 
2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางอ่ืนๆ 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
หน่วยงานโดยแยกต่างหากจากงาน
รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ท่ัวไป
ชัดเจนเพื่อใหป้ระชาชนสามารถ
เข้าใจและเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก
มากขึ้น ทั้งทางออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

สำนักปลัด ตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 
(1 ต.ค.66 – 
30 ก.ย. 67) 

1.มีคู่มือหรือแนวทาง
ดำเนินการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
และประชาชนทั่วไป 
2.แจ้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนที่เข้าถึงได้ง่าย เช่น 
Facebook Line ไปรษณีย์ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
หรือหมายเลขโทรศัพท์
ผู้บริหารโดยตรง 

1.มีคู่มือหรือแนว
ทางการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
ราชการเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเผยแพร่
ข้อมูลให้กับประชาชน
ทั่วไปให้เข้าถึงและเข้าใจ
ได้สะดวกมากขึ้น 

 


