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แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ ๕ ปี  

(พ.ศ.๒๕๖๒-๒๕๖๕) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง    

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๑ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

หมาย

เหต ุ

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

-  

มิติที่ 1 

การสร้างสังคมที่ไม่

ทนต่อการทุจรติ 

๑.1. สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่

บุคลากรทั้งข้าราชการการเมอืงฝุายบริหาร 

ข้าราชการฝุายการเมอืงฝุายสภาท้องถิ่น 

และฝุายประจ าขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล                  

๑.๑.๒ โครงการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนา้ที่ 

มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมของ

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

- 

- 

 

- 

- 
 

- 

 

- 

- 
 

- 

 

- 

 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก

แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 

๑.๒.๑ โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 
 

 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 
 

 

 

 

 

-๒- 
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๑.๓. สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๒ โครงการสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน 

(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)                                                                     

๑.๓.๓ กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต                  

 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 

 

 

- 
 

 

 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 

 

 

- 
 

 

 

๓๐,๐๐๐ 
 

- 

 

 

- 
 

 

 

มิติที ่๑ รวม ๑ มาตรการ  ๑  กิจกรรม  ๘  โครงการ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๓- 
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มิติที่ 2  

การบรหิารราชการเพื่อป้องกัน

การทุจริต 

 

๒.๑ การแสดงเจตจ านงทาง

การเมอืงในการตอ่ต้านการ

ทุจรติของผูบ้ริหาร 

๒.๑.๑ มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการ

ทุจรติของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 - - 

 

- 

 

 

 
๒.๒ มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

 

๒.2.๑ มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล

(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒.2.2 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์การ

บริหารส่วนต าบลคือเวียง และหัวหน้าส่วนราชการ 

๒.2.๓ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใชจ้่ายเงนิ

งบประมาณ 

๒.2.๔ กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัด

จา้ง” 

๒.2.๕ กิจรรมการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการจัดซื้อจัดจา้ง 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจ

และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป

ตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ มาตรฐานการยกระดับการปฏิบัติหนา้ที่ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

๒.๓.๒ มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด

ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

  
๒ .๔  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่

๒.๔.๑  กิจกรรมเชดิชูเกียรตบิุคคลที่ที่ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างแก่สังคม 

๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 
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หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน

กิจการ การประพฤติปฏิบัติตน

ให้เป็นที่ประจักษ์ 

 

    

  

2.5 มาตรการจัดการในกรณี

ไ ด้ ท ร าบ ห รื อ รั บ แ จ้ ง ห รื อ

ตรวจสอบพบการทุจริต 

 

 

2.5.๑ มาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2.5.๒ มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง

ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2.5.๓ มาตรการ “แตง่ตัง้ผู้รับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2.5.๔ มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

มิติที ่๒ รวม ๑๒  มาตรการ ๔  กิจกรรม  -  โครงการ     
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มิติที่ 3                             

การส่งเสริมบทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาคประชาชน 

   

  

 

3.1 การจัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็น

การอ านวยความสะดวกแก่

ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่ น ได้ทุก

ขั้นตอน 

 

3.1.1 มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ขอ้มูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง” 

3.1.๒ กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านการเงิน การ

คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของอบต และการรับเรื่องรอ้งเรียน

เกี่ยวกับการเงนิการคลัง” 

3.1.๓ มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 - 

  

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ข อ ง

ประชาชน 

3.2.1 โครงการจัดเวทีประชาคม 

3.2.๒ โครงการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

๓.๒.๓ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลคือเวียง  

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

                                                                                                                                               
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนรว่มบริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

3.3.1  ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร

กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

3.3.๒  กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลคือเวียง 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

มิติที ่๓ รวม ๓  มาตรการ ๒ กิจกรรม ๓  โครงการ     

-๗- 
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มิติที่ 4  

การเสริมสร้างและปรับปรุง

กลไกในการตรวจสอบการ

ปฏิ บั ติ ร าชก ารขอ งอ งค์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

4.1 การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายในและการ

ควบคุมภายใน  

 

4.1.1 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี                  

๔.1.๒ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

 

- 

 

- 

  

 - 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

  

 
4.2 การสนับสนุน ให้ภาค

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ

การปฏิบัติ  หรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางที่สามารถ

ด าเนนิการได้ 

 

4.2.๒ กิจกรรมการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารการบริหาร

งบประมาณ การรับ-จา่ยเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลคือ

เวียง 

๔.๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ 

ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

  

 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

 

4.3.1 โครงการส่งเสริมความรูด้้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องส าหรับผูบ้ริหารและสมาชกิสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบลคือเวียง 

๔.๓.๒ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 

- 

 

 
๒๐,๐๐๐ 

- 

 

 
๒๐,๐๐๐ 

- 

 

 
๒๐,๐๐๐ 
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4.๔.การเสริมพลังการมีสว่น

ร่วมของชุมชน (Community) 

และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อตา้นการทุจริต 

4.๔.๑ กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

มิติที ่๔ รวม ๑ มาตรการ ๖ กิจกรรม ๒ โครงการ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติที่ ๑ 

ล าดับที่ ๑ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาล 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื่อ

รังที่มสี่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับ

ใช้กับทุกภาคส่วนไม่วา่จะเป็นภาคส่วนการเมอืง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจรงิจัง พร้อมทั้งสรา้งทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วม

ต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม 

ความโปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหาร จัดการนั้น ปรากฏอยู่ใน

บทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน

องค์กรตา่งๆ ของภาครัฐ จงึนับเป็นการสง่สัญญาณเชงิบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาล

ส่วนที่ 3 
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ไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรอืองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลัก

ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผดิชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วน

ร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรั บหน่วยงานหรื

องค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้

ต่อไป 

 

 ดังนัน้ เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจงึจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภบิาลขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง บุคลากรขององค์กรมีความรูค้วามเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ น าไปสู่

การปฏิบัติที่ดีต่อประชาชน 

 2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ด้วยความตรงไปตรงมา 

มีมาตรฐาน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. เปูาหมาย 

 ผูบ้ริหาร   สมาชิกสภา  พนักงานและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัตจิากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 2. มอบงานใหก้ับผูร้ับผิดชอบโครงการ และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 3. ประสานงานกับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 

 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
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 ๕.ติดตามประเมินผลแบบทดสอบก่อน และหลังการอบรม 

 ๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนนิการตามโครงการให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงทราบ 

7.ระยะเวลาการด าเนินงาน 

 พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณที่ใชใ้นการด าเนินการ 

 -  

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านกัปลัดอบต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผูบ้ริหาร  บุคลากรขององคก์รมีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภบิาล คุณธรรมจริยธรรมและความซื่อสัตย์ 

 2. ผูบ้ริหาร  บุคลากรมีเกิดความตระหนักในการรับผดิชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนและปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ดว้ยความตรงไปตรงมา มีมาตรฐาน โปร่งใส และ

ตรวจสอบได้ 
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ล าดับที่ ๒ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัฒน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลใน

ประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชน ใชอ้ านาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ

ต่อประเทศชาต ิ

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจงึเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มจีติส านึกที่ดใีนการปฏิบัติงานตามภาระหนา้ที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน และเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซือ้สัตย์สุจรติ  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ให้มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน 

 2. เพื่อให้ผู้บริหาร  บุคลากรขององคก์ร มีความตระหนักในการปฎิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาตนเองให้มจีติสาธารณะ และเกิดความภาคภูมิใจในการปฎิบัติ

หน้าที่เพื่อประโยชนส์ุขของประชาชน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา พนักงานและพนักงานจา้งรวมถึงสมาชิกสภาขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
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6. วิธีด าเนนิการ 

 1. จัดให้มกีารด าเนินกิจกรรม 

  1. ฝกึอบรมสัมมนา  

  2. จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณบ์ุคคลต้นแบบในองค์กร 

  3. จัดประชุมเชงิปฏิบัติการ 

 2. ติดตามประเมินผลกิจกรรม 

7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 พ.ศ. 2562-2565 

 

 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ 

 ส านักปลัดอบต   

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

 3.1 ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรขององคก์ร มีความตระหนักในการปฏิบัติงานตามภาระหนา้ที่โดยมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีจิตสาธารณะ 

 3.2 ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กร มีความตระหนักในการปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดความภาคภูมิ ใจในการปฎิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน 
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ล าดับที่ ๓ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงได้ประกาศใชป้ระมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง พ.ศ. 255๗ โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นต อนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ

กระท าก าหนดให้พนักงานอบต ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของอบตมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก

และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ 

สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธ รรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่

ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มี

คุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร น อกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้

ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เ พื่อก าหนดให้

ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน ตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือ

ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือ

ปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่ เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพื่อให้

บุคลากรทั้งฝาุยการเมอืงและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเป็นเครื่องมอืก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

 2.เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรใหเ้ป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผูร้ับบริการและประชาชนทั่วไป  

 3. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้ารา ชการต่อตนเอง ต่อองค์กร 

ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคมตามล าดับ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจา้งทั่วไป 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1. แตง่ตัง้คณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

 2. ประชุมคณะท างานฯ 

 3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ที่ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ 

อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 4. จัดท าเป็นคู่มอืการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  

 5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อมีสว่นร่วมในการตดิตามตรวจสอบ 

 6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 –266๕ 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผดิชอบ 

 ส านักปลัด อบต.คือเวียง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ประมวลจรยิธรรมของข้าราชการการเมอืง ฝุายบริหาร ฝุายสภาท้องถิ่น และฝาุยพนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน 

 2. บุคลากรในองค์กร มีความรูค้วามเข้าใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวลจรยิธรรมขององค์กร ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90  
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ล าดับที่ ๔ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ที่มีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก การลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้ที่ผิดกฎหมายเพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของ

ประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่าง มาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ

และภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ซึ่ งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ

สมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพิ่ม ปริมาณปุาไม้ของประเทศไทยให้

มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่าง เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง”ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก่ 

ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช ้และระบบนิเวศน ์“พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” 

หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใชส้อยโดยตรงและพลังงาน เชน่ ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ตอ่ระบบนิเวศนต์ามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือ

เวยีงเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมจติส านึกสาธารณะให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสว่นร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  

 2. เพื่อให้ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวมได้ 

 3. เพื่อเป็นการสรา้งความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพทิักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 1. ประชาชนในพื้นที่ ปลูกต้นไมแ้ละปลูกปุาชุมชนในเขตพืน้ที่รับผดิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจ านวน ๖ หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้

ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 

 2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง จ านวน ๖ หมู่บ้าน และ

พืน้ที่ทั้งหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงโดยบูรณาการรว่มกันกับหนว่ยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 พืน้ที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงและแหลง่น้ า คู คลอง ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีการด าเนินงาน 

 1. จัดอบรมผูเ้ข้าร่วมโครงการพรอ้มช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ  

 2. จัดเวทีระดมความคดิเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพทิักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  

 3. จัดเวทีเสวนาตดิตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  

 4. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท าความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่ าง ๆ ในชุมชนและในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 5. จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของ

ประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป 

 6. จัดกิจกรรมศกึษาดูงานหมูบ่้าน/ชุมชน หรอืหนว่ยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขต

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดอบต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. ประชาชนเกิดความตระหนักและมีสว่นร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ เข้าร่วมกลุ่มอาสาสมัครพทิักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

 2. ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวมได้  

 3. สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น และทรัพยากรธรรมชาติมีมากขึ้น 
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ล าดับที่ ๕ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว 

2. หลักการและเหตุผล 

 สภาวะปัจจุบันสังคมมคีวามเจรญิก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศด้วยวิทยาการสมัยใหมค่นส่วนใหญ่ยึดติดอยู่กับความส าเร็จทางวัตถุกันมาก ขาดความเอาใจใส่ในเรื่องศาสนา 

ศลีธรรม ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น ความจงรักภักดีตอ่สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ท าให้ปัญหาตา่งๆ ที่เกิดโดยเฉพาะหัวหนา้ครอบครัว สมาชิกในครอบครัว ส่วนหนึ่งเป็น

ปัญหาของการขาดศีลธรรม คุณธรรม ดังนั้นการส่งเสริมคุณธรรมโดยเริ่มจากสังคมเล็กๆ ก่อนคือสถาบันครอบครัว หากได้รับการเรียนรู้ อบรม ปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรม

คุณธรรม โดยเฉพาะการสรา้งจิตส านึกความซื่อสัตย์ ส่งผลใหเ้ยาวชนเป็น 

 

บุคคลที่มคีุณธรรม ความซื่อสัตย์ และคุณภาพต่อไป    องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาเยาวชนให้มีจิตส านึกที่ดี จึงได้จัดท าโครงการคุณธรรม

สานสายใยครอบครัว เพื่อสง่เสริมให้เป็นเยาวชนเป็นคนที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการด าเนินชีวิต จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึง

คุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุม้กัน รูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็นเหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า เป็น

พลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพื่อความเจรญิก้าวหน้าและมั่นคงของชาติ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อปลูกจิตส านึกในเรื่องศีลธรรมคุณธรรม โดยเฉพาะการสรา้งจิตส านึกความซื่อสัตย์ให้แก่เด็กและเยาวชน 

 2. เพื่อสร้างความตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ของตนเองและการมสี่วนรว่มในการสร้างสังคมที่ดี 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 หัวหนา้ครอบครัว สมาชิกในครอบครัว  

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง   
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6. วิธีด าเนนิการ 

 1. ประชุมผู้เกี่ยวข้องก าหนดจัดงาน 

 2. จัดท าโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 

 3. ประสานการจัดงานให้กับหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธ์เชิญชวนโรงเรยีนต่าง ๆ เข้าร่วมโครงการ 

 5. แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนินงานและประชุมชีแ้จง 

 6. ด าเนนิการตามโครงการ 

 7. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 งบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ๓๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผดิชอบ 

 ส านักปลัดอบต 

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

 1. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการด ารงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจรติ 

2. ผูเ้ข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหนา้ที่ของตนเองและพร้อมมสี่วนรว่มในการสร้างสังคมที่ดี 

 

 

 



22 

 

ล าดับที่ ๘ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการทุจริตเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่ งการที่จะแก้ไขปัญหาได้

อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ โดย เฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติอบตพ.ศ.

2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ.2552   มาตรา ๕๐ ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย อบตต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตอบตดังต่อไปนี้ (๑) รักษาความสงบเรียบร้อยของ

ประชาชน  (๒) ให้มแีละบ ารุงทางบกและทางน้ า  (๓) รักษาความสะอาดของถนนหรอืทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (๔) ปูองกันและระงับโรคติดต่อ  

(๕) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง  (๖) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  (๘) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น และวัฒนาธรรมอันดีของท้องถิ่น(๙) หนา้ทีอ่ื่นตามที่กฎหมายบัญญัติใหเ้ป็นหนา้ที่ของอบต   พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์การบริหารส่วน

ต าบลคือเวียง พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้อบต เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน

ท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราช บัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ 

มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก

รูปแบบ นัน้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น 

เพื่อเป็นการสรา้งภูมิคุม้กันและคา่นิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าใหเ้ด็กและเยาวชนเตบิโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มคีุณภาพ และเป็นการปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด 

โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติ ต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิต

สาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละปร ะโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 
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3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจรติ 

 3.2 เพื่อสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมใหเ้ด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

 3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมจีติสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม 

4. เปูาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1.ประชุมวางแผน/มอบนโยบาย 

2. แตง่ตัง้คณะท างานพิจารณาน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรอืสถานศกึษาทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้การอุดหนุน  

 3.ด าเนนิกิจกรรมตามแนวทางของคณะท างานฯ  

4. ติดตามการด าเนินการ 

 4. สรุปผลการด าเนนิการ 

7. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 กองการศกึษา 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 1.มกีารน าหลักสูตรโตไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรอืสถานศกึษาทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้การอุดหนุน  

2. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จรยิธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจรติมภีูมคิุ้มกันทางสังคมไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 

3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์สว่นตน เพื่อรักษาประโยชน์สว่นรวม 
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ล าดับที่ ๙ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อตา้นการทุจริต 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตส านึกของคนในชาติให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่

จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้เยาวชนมคีวามตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจึงจัดให้มีกิจกรรม

ส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่ม เด็กและ

เยาวชนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้สรา้งจิตส านึกและความตระหนักในการต่อตา้นการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 

 2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมคีวามซื่อสัตย์ สุจรติ และเสียสละเพื่อส่วนรวม  

4. เปูาหมาย 

 เด็กและเยาวชน 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 ศูนย์เยาวชนในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1.จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อตา้นการทุจริต เพื่อก าหนดรูปแบบกิจกรรม แนวทางในการด าเนินการ  

 2.จัดประชุมคณะท างานฯ 

 3.ด าเนนิการตามกิจกรรม และรูปแบบที่ก าหนด 

 4 สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 กองการศกึษา 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1. สภาเด็กและเยาวชนเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

 2. สภาเด็กและเยาวชนเกิดจติส านึกในความซื่อสัตย์ สุจรติ และมีความตระหนักในการตอ่ต้านการทุจริตและเสียสละเพื่อส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนใน

ชุมชนต่อไป  
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ล าดับที่ ๑๐ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ า ปุาไม้ แร่ธาตุ ซึ่งนับวันจะหมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ไ ด้ตระหนักถึงคุณค่าและการบ ารุงรักษา 

จะเห็นได้จากปัจจุบันปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมมีมากขึ้น ท าให้น้ าเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตส านึกของมนุษย์ ที่มีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มคีวามส าคัญ และต้องได้รับการพัฒนาทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา ให้ประชาชนเป็นพลเมืองดทีี่จะเป็นก าลังในการพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติตอ่ไป 

 ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม และปัญหาที่จะได้รับผลกระทบจากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม จงึได้จัดท าโครงการเยาวชนสัมพันธ์ เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจติส านึกใหแ้ก่ประชาชน มีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมที่เป็นสมบัติของชาติ 

 2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมจีติส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 

4. เปูาหมาย 

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติที่ก าหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1. จัดประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 

 6.3 ประสานงานวิทยากรที่มคีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 6.4 ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 

 6.5 ด าเนนิโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 

 6.7 สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

๒๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

10. ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 

 1. ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมโครงการไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80  

 2. ประชาชนมคีวามตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเกิดจติส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นสมบัติของชาติ 

 3. ประชาชนเกิดจติส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 
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มิติที่ ๒ 

 

ล าดับที่ ๑๑ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

2. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2565)  ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคม

มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทัก ษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ

ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเปูาหมาย

หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2565ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 

การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภบิาลที่สูงขึน้ เจ้าหนา้ที่ของรัฐและประชาชนต้องมพีฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  

   องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติซึ่งปัจจุบันมีองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง จ านวน 

7,852 แห่งซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจาย

อ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น หน่วยงานหลักในการจัดท า

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ การพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลคือเวียงให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้อ งถิ่น และ

ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง จงึได้เห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติในระดับท้องถิ่นเองซึ่งจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยและ

ร่วมมือกันสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยได้ยึดถือหรือมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่ น  มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
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กิจการบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชนผู้บริหารจึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการการแสดงเจ ตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน

การทุจริตของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

3. วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงอย่างเห็นเป็นรูปธรรม    

  2.เพื่อประชาสัมพันธ์เจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงสู่การรับรู้ของสาธารณชน  

4. เปูาหมาย 

 ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1.ผู้บริหารมอบนโยบาย/มาตรการ/แนวทาง เพื่อปูองกันการทุจริตและต้านการทุจริต  

 ๒. ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

เผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ทุกปีงบประมาณ 2562 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ  

 ส านักปลัดอบตคือเวียง 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

 ผูบ้ริหารได้แสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตอย่างเห็นเป็นรูปธรรม 
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ล าดับที่ ๑๒  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เป็นบุคลากรที่มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มี

ศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ตอ่องค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการ

พัฒนางานให้มคีุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้

มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

 ดังนัน้ เพื่อเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ใหค้วามส าคัญกับการบริหารงานบุคคลและกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม

ในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จงึได้จัดให้มีมาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหารให้ปรากฏชัดเจน  

 2. เพื่อก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขัน้เงนิเดือน การเลื่อนต าแหนง่ และมอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 

 3. เพื่อเปิดโอกาสใหบุ้คลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 

 4. เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตาม

ระเบียบ  

4. เปูาหมาย/ผลผลติ 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล(ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 
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 1.ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 

 2.แต่งตั้งคณะท างาน 

 3.จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 4.เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 

 5.ประกาศเผยแพร่มาตรการ 

 6.ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562-2565 
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8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ  

 ส านักปลัด อบต 

10. ตังชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

 1.มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 2.แนวทางปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

 3. กลไกใหเ้จ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 

 4. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการดา้นบริหารงานบุคคลของอบตไม่นอ้ยกว่า 80 % 

 5. บุคลากรมีความพึงพอใจตอ่ระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 
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ล าดับที่ ๑๓ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงและหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมหีนา้ที่ตอ้งท าอกีมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของอบตนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก

ในการตดิต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝาุยผู้บริหาร ไม่มกีารกระจาย 

อ านาจ หรอืมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา้หนว่ยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการ

เกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ

เสื่อมประสทิธิภาพ 

 เพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมื องที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 

และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  ประชาชนได้รับ

การอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า นายกเทศมนตรีต าบลดอนตาล มีอ านาจหน้าที่ ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ 

เกี่ยวกับราชการ และมีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีต าบลดอนตาลที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชกา รดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการ

เป็นไปตาม 

 

 

หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการออกค าสั่ง

มอบหมายของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงและหัวหน้าส่วนราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
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 3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3.2 เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

 3.3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 

 3.4 เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใชดุ้ลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงและหัวหน้าส่วนราชการ  

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 

 2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

 2. จัดท าหนังสือแจง้เวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 

 3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562 - 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ  

 ส านักปลัดอบต 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
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 1. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงและหัวหน้าส่วนราชการ 

 2. ค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 

 3. ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 

 

ล าดับที่ ๑๔ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการ

บริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้    ดังนั้นการที่องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจะบริหารงาน

ให้มปีระสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้

ความส าคัญ เพื่อปูองกันการใชจ้า่ยงบประมาณที่ไม่สมควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่มปีระสิทธิภาพ และปูองกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซือ้ จัดจา้ง  องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจงึได้จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อปูองกันการใชจ้า่ยงบประมาณที่ไม่สมควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ  

 2.เพื่อปูองกันการเอือ้ประโยชน์ใหก้ับตนเอง และพวกพ้อง 

 3.เพื่อสร้างกลไกใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจา้งขององค์กร 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1.จัดประชุม 

 2. จัดท าค าสั่งคณะท างาน 
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 3.ประชุมคณะท างาน 

 4. ก าหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จา่ยเงนิงบประมาณ 

 5. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหนว่ยงานและประชาชนทราบ 

 6.ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 

 7. รายงานผล ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเสนอผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เพื่อปรับปรุงแนวทางในการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ  

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์

 1. มีมาตรการปูองกันและก ากับติดตามการใชจ้่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่มปีระสิทธิภาพ และปูองกันการเอือ้ประโยชน์ให้กับตนเอง และพวกพ้อง 

 2. มีกลไกหรอืช่องทางให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อ จัดจา้งขององค์กรผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์กร 
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ล าดับที่ ๑๕ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีซึ่งก าหนดให้มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 

 2. เพื่อเป็นข้อมูลใหผู้บ้ริหารใชใ้นการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 

 3. เพื่อปูองกันการใชจ้า่ยงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มปีระสิทธิภาพ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานและเกี่ยวข้องในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ  

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1.ประชุมวางแผนวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงาน 

 2. รวบรวมจัดเก็บข้อมูลในการจัดซือ้จัดจา้งในฐานขอ้มูล 

 3. จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 4. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
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 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างเสนอผูบ้ริหารเพื่อประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซือ้จัดจา้ง 

 6. เผยแพร่รายงานผลใหส้าธารณชนรับทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหาอุปสรรคในกระบวนการด าเนินงานในแต่ละปีงบประมาณ 

 2. มีฐานข้อมูลให้ผู้บริหารใช้ในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้างเพื่อปูองกันการใช้จ่ ายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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ล าดับที่ ๑๖  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจรรมการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจา้ง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการ

บริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ตอ้งเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจะบริหารงานให้

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังนั้นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ เป็นเรื่องที่องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้

ความส าคัญ เพื่อปูองกันการใชจ้า่ยงบประมาณที่ไม่สมควร ผดิวัตถุประสงค์ ไม่มปีระสิทธิภาพ และปูองกันการเอื้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง  รวมทั้งเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม

ในการตรวจสอบข้อมูลการจัดซือ้ จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจงึได้จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการจัดซือ้ – จัดจา้ง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงทุกโครงการ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้ – จัดจา้งรายโครงการ 

 2. เพื่อเสริมสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

 3. เพื่อปูองกันการทุจริตในหนว่ยงาน 
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพร่ขอ้มูลการจัดซือ้ – จัดจา้ง ตามแผนงาน/โครงการตา่งๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผ้า่นการคัดเลือกพร้อมวงเงนิการจัดซื้อ – จัดจา้ง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของอบต ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็น

ต้น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ  

 กองคลัง  

javascript:void(0);
javascript:void(0);
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1.ช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

 2.มีการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงครบทุกโครงการ  
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 ล าดับที่ ๑๗ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2.หลักการและเหตุผล 

 ประชาชนในพื้นที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจึงได้ให้

ความส าคัญในการสรา้งความเป็นธรรม/ไม่เลือก ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพืน้ที่มากที่สุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลักธรร

มาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน 

เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและ

อื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนรา ชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่า

ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจของสว่นราชการตอ้งเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 

 ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง จึงมีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของ

เจ้าหนา้ที่ มีการแสดงขัน้ตอนการใหบ้ริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มรีะบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ในการให้บริการ รวมถึงการอ านวย

ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความ

เป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มรีะบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

2. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหนว่ยงานใหบ้ริการอย่างมคีวามเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

 3. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเชื่อมั่นในองค์กร  

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนผู้ใชบ้ริการมคีวามพึงพอใจตอ่คุณภาพการให้บริการ ร้อยละ 80 
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5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1. จัดให้มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างเกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 

 6.2 จัดใหม้ีและปรับปรุงการแสดงขัน้ตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการใหผู้ใ้ช้บริการหรอืผู้มีสว่นได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 

 

 6.3 จัดให้มรีะบบการปูองกันหรอืการตรวจสอบเพื่อปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่จัดให้มกีล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 

 6.4 จัดให้มสีถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้พกิาร 

 6.5 จัดให้มปีูายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษามาลายูกลาง 

 6.6 มีการน าระบบออนไลน์ ซอฟต์แวร์ สกอร์คาร์ด สมาร์ท บ๊อกซ์ (Scorecard Smart Box)        มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน (Services Level 

Agreement : SLA) 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดอบต    

 กองคลัง   

 กองช่าง   

 กองศกึษา   
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กองวิชาการและแผนงาน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการน าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มรีะบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

2. มีระบบการท างานให้เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการอย่างมคีวามเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏิบัติ 

 3.ประชาชนผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจร้อยละ 80 

4. ลดจ านวนข้อรอ้งเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



47 

 

ล าดับที่ ๑๘ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว 

รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/ 

 

มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผดิชอบที่จะมอบหมายใหผู้ใ้ต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็น

อย่างด ีด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนัน้ การด าเนนิการของหนว่ยงานตอ้งมกีารปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์

ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ต้องมีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ

ราชการแทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้ีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิปฏิบัติราชการแทนหรอืการด าเนินการอื่นใดของผูม้ีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง  

 2. เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใชดุ้ลยพินจิอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

3. เพื่อให้ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการให้บริการ 

4. เปูาหมาย 

 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง ปลัดอบต รองปลัดอบตหรอืหัวหนา้ส่วนราชการ 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 
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 1.ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ แต่งตั้ง ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เพื่อกระจาย

อ านาจในการตัดสินใจ 

2. แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจและทุกหนว่ยในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง รับทราบ 

3. ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลหนา้ที่ความรับผดิชอบและผู้รับผดิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เปิดเผยต่อสาธารณชน  

 4. ผูร้ับมอบอ านาจรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งที่ได้รับมอบมายในทุกเดือน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดอบต 

 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง และ

เปิดเผยข้อมูลตอ่สาธารณชน 

2. ประชาชนมคีวามพึงพอใจในการให้บริการจากหนว่ยงานเพิ่มมากขึ้น 
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ล าดับที่ ๑๙ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมเชดิชูเกียรตบิุคคลที่ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรอืมีจติสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมสี่วนรว่มของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยั ง

เป็นการยกย่องเชดิชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ใหก้ารสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมดา้นศาสนา ศลิปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อ

เป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรอืองค์กรมคีวามมุง่มั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสบืไป 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง จัดท ากิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มจีติสาธารณะ เพื่อน าผูท้ี่ได้รับการคัดเลือกระดับหมูบ่้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวัน

สืบสานประเพณี วันสงกรานต ์และวันผูสู้งอายุในทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมคีวามมุง่มั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างตอ่บุคคลอื่นในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีสว่นร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง  

 2. เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง ตระหนักถึงความการเสียสละเพื่อ

ประโยชน์สว่นรวม และการมจีติสาธารณะ 

 3. เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป  

4. เปูาหมาย 

 - ประชาชน หนว่ยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 - ผูท้ าคุณประโยชน์ และมีสว่นร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 

/6. วิธีด าเนินการ... 
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6. วิธีด าเนนิการ 

 1. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผูม้ีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานก านัน ผูใ้หญ่บ้าน และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

 3. จัดท าเอกสารผูท้ าคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพื่อเสนอผูบ้ังคับบัญชา ดังนี้ 

  - ด้านช่วยเหลือสังคมดเีด่น (ประชาชน) 

  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 

  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 

  - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 

  - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

 4. ด าเนนิการจัดท ากิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

5. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

 6. สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชดิชูเกียรติประชาชนผูม้ีจติสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดอบต 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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 1. การยกย่องและเชิดชูเกียรตแิก่บุคคล หนว่ยงาน องค์กรดีเด่น ผูท้ าคุณประโยชน์ จติสาธารณะหรอืเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 2. ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ และเห็นคุณค่าของบุคคลที่เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และมีจิต

สาธารณะ  

 

ล าดับที่ ๒๐ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมเชดิชูเกียรตบิุคคลด ารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อน

วิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ  

 

 

และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรใน

สมัยก่อนเกษตรกรจะท าการ 

ผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามี

การพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหนา่ย ท าให้ตอ้งใชท้รัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหัน

กลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่ าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบ

พึ่งพาตนเองเป็นการใชพ้ืน้ที่เล็กๆ ใหเ้กิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใชส้ารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภค

ในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนที่จะซือ้จากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง  ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้

ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลคัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้
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จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ที่มีการบริหารจัดการน้ าใ นพื้นที่เพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้

สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จาก

กิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จงึได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรตปิระชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้นอ้มน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีก

ด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตร

ผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

4. เปูาหมาย 

 ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1.ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล 

 

 

 

 2.ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบที่นอ้มน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวติ 

 3.ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรตใินโอกาสต่างๆ  และแต่งตั้งให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 

4. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของบุคคลที่ได้รับยกย่องเชดิชูเกียรติให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 

 5. สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานต่อผูบ้ริหาร 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ๑๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รบัผดิชอบโครงการฯ 

 ส านักปลัดอบต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. จ านวนบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 2. ขยายผลองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ประชาชนในชุมชน 
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ล าดับที่ ๒๑ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง มีอ านาจหน้าที่ด้านการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น และการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินกิจการต่างๆ เพื่อให้ประชาชน

ได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนัน้การด าเนินการบริหารจัดการต่างๆ ต้องค านึงถึงหลัก    ธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารราชการเกิดประสิทธิภาพ ไม่เกิดปัญหาข้อครหาในการทุจริตหรือ

ด าเนินการไม่โปร่งใส ซึ่งสาเหตุการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิ ดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร 

หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมของ

องค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร

ของผู้บริหารและเจ้าหนา้ที่ถึงแมจ้ะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แตเ่ป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุก

รูปแบบ 

 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม

แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีเพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 3.2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือมาตรการและน าไปปฏิบัติ 

 3.3 เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรมองคก์รที่มคีวามโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
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5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1.ประชุมหนว่ยงาน 

2. ก าหนดข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่ นในประมวลจริยธรรมของ

องค์กร โดยมีกรอบดังนี้ 

 - หา้มเรียกรับเงิน เรี่ยไร หรอืผลประโยชนอ์ื่นใดจากผู้มาใช้บริการ 

 - หา้มปฏิบัติหนา้ที่เอื้อประโยชน ์ หรอืเลือกปฏิบัติแก่บุคคลที่มคีวามสัมพันธ์ใกล้ชิดและพวกพ้อง 

 - ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค 

3. ประกาศให้บุคลากรในองค์กรถือปฏิบัติ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ 

4. จัดกิจกรรมเพื่อสรา้งความตระหนักในการปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างนอ้ย 2 ครัง้ตอ่ปี 

5. ก ากับติดตามมาตรการ “จัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการ”  

 6.รายงานผลตอ่ผูบ้ริหารเพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคเป็นข้อมูลในการด าเนนิการปรับปรุงขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการในปีตอ่ไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดอบต    

 กองคลัง   

 กองช่าง   

 กองการศกึษา   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

- ข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดมั่นในประมวลจรยิธรรมขององค์กร 

- ลดข้อรอ้งเรียนของบุคลากรในองค์กรเกี่ยวกับเรื่องการทุจริต 
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ล าดับที่ ๒๒ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ให้ความร่วมมอืกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหา ดไทย ทั้งผู้ว่า

ราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหนา้ที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้ วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ

หรอืไม่ หรอืตรวจสอบเพื่อใหน้ักการเมอืงท้องถิ่นและองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิ (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

 ดังนัน้ องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและ

องค์กรอิสระที่มหีนา้ที่ตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้มปีระสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มหีน้าที่ตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงใหม้ีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อก าหนดผู้รับผดิชอบเพื่อรับการประเมนิ ตรวจสอบ จากหน่วยที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
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6. วิธีด าเนนิการ 

 1. ก าหนดหนว่ยงานที่รับผิดชอบในการให้ความรว่มมือกับหนว่ยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 

  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงนิแผน่ดิน 

  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน LPA 

  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

  - การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตในหนว่ยงาน  

 2. รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2565 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้ความร่วมมอืในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กร

อิสระ 

ล าดับที่ ๒๓ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “แตง่ตัง้ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 
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 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค ารอ้งเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท์ หรอืแจง้เบาะแสด้วยตนเอง 

 ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดอืดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบ

การรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงรวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงขึ้น เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการใน

กรณีได้รับทราบหรอืรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหนา้ที่รับผดิชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อจัดให้มเีจ้าหนา้ที่ผู้รับผดิชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

 2. เพื่อจัดให้มมีาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์

เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหนา้ที่รับผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1. ก าหนดผู้รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน 

 2. จัดท าคู่มอืด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียน 

 3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้อ งเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียน

ต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 

 4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป 

หนว่ยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหนว่ยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลคือเวียง โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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ล าดับที่ ๒๔ 

 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส 

เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค ารอ้งเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอรเ์น็ต ทางโทรศัพท์ หรอืแจง้เบาะแสด้วยตนเอง 

 เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดอืดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท ามาตรการก ากับการด าเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เพื่อให้เจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องด าเนินการอย่างรวดเร็ว ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายใหแ้ก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อมกีระบวนการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

2.เพื่อมมีาตรการก ากับติดตามการด าเนินการของเจา้หนา้ที่ที่รับผดิชอบในขั้นตอนการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียนของ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง

รวมถึงขัน้ตอนการลงโทษผู้กระท าผดิอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ  

4. เปูาหมาย 

 มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1.ประชุมหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง 

 2. แตง่ตัง้คณะท างาน 
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3. ก าหนดมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ 

ดังนี้  

 - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 

 - กระบวนการตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระท าความผดิ  

 4. ก ากับติดตามการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรการก ากับการด าเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 5. เผยแพร่มาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้สาธารณะชนทราบ 

 6. รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการก ากับการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้ผูบ้ริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 งานนิติการ  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีกระบวนการก ากับการด าเนินการของเจ้าหนา้ที่ที่รับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส 

2. ประชาชนมคีวามเชื่อม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเพิ่มมากขึ้น  
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มิติที่ ๓ 

ล าดับที่ ๒๕ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการ “ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง” 

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหร้ัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของ

รัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สทิธิทางการเมอืงได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสทิธิได้รูข้้อมูลข่าวสารของราชการ  

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประชาชนเสามารถข้าตรวจดูข้อมูล

ข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงขอ้มูลข่าวสารใหค้รบถ้วน และเป็นปัจจุบันผ่านช่องทางในสื่อตา่งๆ ของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 2.เพื่อมหีนว่ยประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 

 3. เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนนิงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ตอ่สาธารณชน 

 3. เพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีสว่นร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 การปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลขา่วสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงใหม้ีขอ้มูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1.จัดตัง้คณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหนว่ยงานเพื่อด าเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
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 2. แตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร  

 3.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหนา้ที่ 

 4. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ  

สม่ าเสมอ  

 5. ปรับปรุงระบบการให้ขอ้มูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ Call Center  

 6. จัดให้มบีริการอินเตอรเ์น็ตส าหรับใหบ้ริการประชาชนทั่วไป 

 7.จัดท ารายงานผลสถิตผิูม้ารับบริการรวมทั้งขอ้เสนอแนะในการใชบ้ริการและสรุปผลเสนอผูบ้ริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดอบตคือเวียง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลขา่วสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้มีขอ้มูลที่ครบถ้วน ถูกต้องเป็นปัจจุบัน   

 2. จ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

 3. จ านวนสื่อประชาสัมพันธ์ 

 4. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
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ล าดับที่ ๒๖ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของอบต และการรับเรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการเงนิการคลัง” 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วน

ท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการปูอ งกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่ วนร่วมของภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มี

ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรอืการปฏิบัติหนา้ที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนภายในเขตอบต 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น 

และการรับเรื่องร้องเรียน 

ทางดา้นการเงนิการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงและปิดประกาศขอ้มูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 



66 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔) 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ประชาชนได้รับรู้ขอ้มูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบริหารงานของอบต ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน 
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ล าดับที่ ๒๗ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ 

ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

 ดังนัน้เพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบข้อมูลขา่วสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงได้ จึงได้จัดท ามาตรการ

ก ากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเพื่อก ากับให้หนว่ยงานที่รับผดิชอบจัดให้มกีารเผยแพรข่้อมูลขา่วสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎ

ข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่ วนร่วมของภาค

ประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 

2. เพื่อก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ขอ้มูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ขอ้กฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ใหบ้ริการอย่างชัดเจน   

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 1. ก ากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนด  

  2. ก ากับติดตามหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
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6. วิธีด าเนนิการ 

 1. จัดตัง้คณะท างานจัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 

 

2. ประชุมคณะท างานฯ  

2.1 ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหเ้ผยแพรข่้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงต่อสาธารณชน 

- การบริหารงานบุคคล/แผนอัตราก าลัง 

- การบริหารงบประมาณ การเงนิ  

- การจัดหาพัสดุ /แผนการจัดหาพัสดุ 

- การจัดซือ้จัดจา้ง/ การค านวณราคากลาง 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

- แผนการด าเนินงาน 

- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 

- งบแสดงฐานะทางการเงิน 

- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 

- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
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2.2 ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการ

อย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ตอ่ประชาชน  

3. ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการก ากับติดตามการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

4. รายงานผลการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 งานิตกิารและกิจการสภา 

10.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

1. มีการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ การจัดหาพัสดุ การจัดซือ้จัดจา้งตอ่สาธารณชน  

 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการตา่งๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ใหบ้ริการอย่างชัดเจน   

  3. ส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตรวจสอบการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง  
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ล าดับที่ ๒๘ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่าเทียมโดยให้ประชาชนกลุ่มองค์กรชุมชนเครือข่ายทั้งภาครัฐ

และเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพความคิดเห็นความต้องการเปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมกาหนดแนวทางการดาเนิ นงาน ร่วมตัดสินใจร่วม

ติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมขึ้นเพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ

ด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงโดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชุน  เพื่อ

น ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมปีระสิทธิภาพและก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อจัดให้มกีระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 2. เพื่อรับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชน 

 3. เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคดิ ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยแบบมีสว่นร่วม 

 4. เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 5.เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครอืข่ายภาคประชาสังคม 

 6. เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 จัดให้มปีระชุมเวทีประชาคมในชุมชน   

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 
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 1.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 

 2.จัดเวทีประชาคม  

 3. สรุปข้อมูลที่ได้จากการประชุมประชาคมส่งใหห้นว่ยงานที่เกี่ยวข้อง  

 4. สรุปปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้จากการจัดประชาคม เพื่อก าหนดกิจกรรมโครงการไว้แผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป เสนอต่อผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2565  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ 

 กองวิชาการและแผนงาน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดเวทีประชาคม 

 2. ได้รับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 

 3. เกิดเครือขา่ยภาคประชาชน 

 4. มีขอ้มูลพืน้ฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 



72 

 

ล าดับที่ ๒๙ 

1. ชื่อโครงการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความ

รวดเร็ว มีประสทิธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือวา่ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็น

ส าคัญ 

 ดังนัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างตอ่เนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจึงมี

การจัดตัง้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดรอ้นต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรอืน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

 2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดตอ่ราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุลากรของอบตกับประชาชนในพื้นที่ 

4. เปูาหมาย 

 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์ จากประชาชนในพื้นที่ที่ได้รับความเดือดรอ้นร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมี

คุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน

ได้สว่นเสียที่มคีวามหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรยีมระบบการแก้ไขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีด าเนนิการ 

 5.1 จัดท าค าสั่งแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่ผู้รับผดิชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 

 5.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งดว่น 

 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้รอ้งทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแตเ่วลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชอ่งทางร้องทุกข์/รอ้งเรียน ดังนี้ 

 6.1 ส านักงานอบต 

 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข  ๐๕๔-๔๕๗๐๖๗ 

 6.3 ทางเว็บไซต์  

 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 ส านักปลัด 

9. ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

 9.1 มสีถิตจิ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีสว่นร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิด

โอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 9.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์ 

 9.3 แจ้งผลการด าเนนิการให้ผู้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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ล าดับที่ ๓๐ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชนเพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา 

ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโปร่งใส  จึงได้จัดท ามาต รการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/

ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน

ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขัน้ตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่อง

เรียนต่างๆ ให้มคีวามรวดเร็ว เป็นธรรมสะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่

ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

 2. พัฒนาปรับปรุงขัน้ตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้

มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม   

4. เปูาหมาย 

 1. ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่

ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 

 2. ก ากับติดตามให้มีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการร้องเรียน/การติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุ กข์และเรื่องเรียน

ต่างๆ ให้มคีวามรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
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6. วิธีด าเนนิการ 

 1. จดัตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง  

 2. ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้

สามารถตอบสนองความตอ้งการหรอืแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนใหแ้ก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 

 

 3. คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

  - ก าหนดให้มีการจัดตัง้/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการรอ้งเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

  - ก าหนดให้มีเจา้หนา้ที่/หนว่ยงานผู้รับผดิชอบในการรับเรื่อง/ร้องทุกข์ ร้องเรียนการทุจริตอย่างชัดเจน  

  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขัน้ตอน  ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์

และเรื่องเรียนต่างๆ  

  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผดิชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทุกข์  ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วันหากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน 

ต้องชีแ้จงให้ผู้รอ้งเรียนทราบ 

  - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรี ยนทราบรวมทั้งมีช่องทางใน

การตดิตามเรื่องร้องเรียนใหผู้ร้้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

 4. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง ให้ทุกหนว่ยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

 5. คณะท างานฯ ก ากับติดตามหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 

 6. ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

 7.รายงานสรุปผลการด าเนนิการเรื่องรอ้งเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2565  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ 

 ส านักปลัดอบตคือเวียง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีศูนย์หรอืหนว่ยรับเรื่องราวร้องเรียน/รอ้งทุกข์ 

 2. มีการแตง่ตัง้เจา้หนา้ที่/หนว่ยงานที่รับผดิชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 3. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการขั้นตอนเรื่องรอ้งเรียน 

 

 4. มกีารแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบรวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วย

ตนเอง 

 4. มกีารก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่

ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ก าหนดไว้ 
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ล าดับที่ ๓๑ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ

จัดท าบริการสาธารณะ การที่องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี

ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภบิาล 

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

ส่งเสริมกระบวนการมสี่วนรว่มในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดท างบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงและร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่นส่งผลใหเ้กิดการบริหารงานใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

 2.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการตดิตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 

 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการตดิตามการปฏิบัติราชการ ให้มคีวามถูกต้อง โปร่งใส 

 4. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 2. จัดท ารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น  

 

 3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็นในปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 4. หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความตอ้งการของประชาชน 

 5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามขั้นตอนตอ่ไป 

 6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 

 7. รายงานผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนา

ท้องถิ่นต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ 2562 - 2565   

8. งบประมาณด าเนนิการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 กองวิชาการและแผนงาน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและมีช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการตา่งๆ  

 2. องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมีการแตง่ตัง้ภาคประชาชนรว่มเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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ล าดับที่ ๓๒ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการกิจกรรมการประเมนิผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้อบตในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของอบตว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการของอบต เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกิจตา่งๆ ของอบตต่อไป 

 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหาร

ส่วนต าบลคือเวียง จงึได้จัดท าโครงการกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 

 เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้อบตมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจก ารบ้านเมืองที่ดี และให้

ค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร โดยใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 

 3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงและเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการ

บริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 3.3 เพื่อด าเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 คณะท างานและเจา้หน้าที่ผู้รับผดิชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
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5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 

 6.1 ประสานกับส่วนราชการและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 

 6.2 จัดท าโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

 6.3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนนิโครงการ 

 6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง (ตามหนังสือสั่งการ ที่ 

มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

  (1) ผูแ้ทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน        2  คน 

  (2) ผูแ้ทนสมาชิกสภาอบต     2  คน 

  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 

  (4) ปลัดอบต     เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  (5) หัวหน้าส านักปลัดอบต    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

  (6) เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนนิการดังนี ้

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงทราบ เพื่อน าผลที่ได้

จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุตกิารด าเนินภารกิจตา่งๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนนิการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมอบหมาย 

 6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



81 

 

 6.6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 6.7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 

 6.8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงพร้อมตัวชีว้ัด 

 6.9 การตดิตามและประเมินผล 

 6.10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุงด าเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๒ – 25๖๔ 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ผลการปฏิบัติราชการของอบตดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผา่นมา 
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มิติที่ ๔ 

ล าดับที่ ๓๓ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงิ นและการ

บริหารงาน เพื่อสง่เสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมทั้ง

การเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝาุยบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกทั้งยังช่วยปูองกันหรือลด

ความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมี

การกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด โดยผูบ้ริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะ

ช่วยใหส้ามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมี

มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 3. วัตถุประสงค์ 

  ๑.เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดีและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ปูองกันการประพฤติมิชอบหรอืการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้

การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 

  ๒.เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแหง่อ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้

ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

  ๓.เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงใหเ้กิดประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานและปูองกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงาน 
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4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีการด าเนินการ 

 1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรอืเจ้าหน้าที่ที่รับผดิชอบ และให้มคีวามเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดย

ค านงึถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหแ์ละประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหนว่ยรับตรวจ 

 3.สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง ให้เป็นไป

ตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่ง และมตคิณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่า

เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การป ฏิบัติงานที่ตรงตาม

วัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผูบ้ริหารเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ้น และปูองกันการทุจริต รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจา้หนา้ที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มคีวามเป็นอิสระในการปฏิบัติหนา้ที่ 

 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ๓.มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อใหก้ารปูองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 

 4. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 ๔. เผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในใหส้าธารณชนทราบ 
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ล าดับที่ ๓๔ 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขน าดใหญ่ ระบบการควบคุม

ภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัต ถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการ

บริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และ

หนังสือตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึง

การจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงนิและบัญชใีนหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็น

ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและปร ะสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่

ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี ้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด

จากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ

ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระ บบการควบคุมภายใน

ดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตาม

ประเมินผลการควบคุมภายในขึน้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่

จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรอืผลเสียหายด้านการเงินหรอืด้านอื่นๆ ที่อาจมขีึน้ 
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 2. เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริ หารและการปฏิบัติงาน และ

บุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

 3.เพื่อให้บุคลากรมกีารปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนินการ 

1. แตง่ตัง้คณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

 2. ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตามภารกิจและตามนโยบายของรั ฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตาม

แผนพัฒนาเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.การรวบรวมผลการตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 

 4. รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 5.น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากขึน้ 

 ๖.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหนว่ยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 

 2.สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานใหม้ีประสิทธิภาพในการปูองกันการทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 

 ๓. ระดับความพึงพอใจของผูท้ี่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 ๔. การเผยแพรร่ายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ 
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ล าดับที่ ๓๕ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวา่เป็นสิ่งส าคัญหรอืเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การ

วางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรอืหนว่ยงาน เพื่อให้มปีระสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงจึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เพื่อเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง ในเรื่องการบรรจุ แตง่ตัง้ การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล

เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ประชาชนมสี่วนรว่ม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเ้ป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

 2. เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขัน้เงินเดอืน 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนมสี่วนรว่ม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีการด าเนินการ 

 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
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 - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตั้ง   องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงได้ด าเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตง่ตัง้ได้มกีารประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบ่้าน 

 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 - มีการตดิประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 - ในการบรรจุแตง่ตัง้ได้มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมกีารแต่งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตัง้ 

 - การบรรจุแตง่ตัง้จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงก่อน 

 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 

 - แตง่ตัง้กรรมการจากภาคประชาชนให้มสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงได้

ด าเนนิการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสอืสั่งการขอ้บังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 

 

 - มีการแตง่ตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่งเพื่อความโปร่งใส 

 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 

 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

 การเลื่อนขัน้เงินเดือน 

 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม

กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด 

 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรอืแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑใ์ห้บุคลากรทราบ 

 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่าง

ยุติธรรม 
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 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบกา รตัดสินใจ เพื่อ

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม แล ะ

ข้อมูลการลา เป็นต้น 

 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

 - นายกเทศมนตรีต าบลดอนตาลออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้

พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดอบต 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหา รงาน

บุคคล 

๒. มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อสาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกล่าว 
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ล าดับที่ ๓๖ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรมการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารการบริหารงบประมาณ การรับ-จา่ยเงนิขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 การเบิกจ่ายเงนิขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงนิการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจ

หนา้ที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสอืสั่งการที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจงึจัดท าใบน าฝากเป็นรายรับ จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงได้ ส าหรับการใชป้ระโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการ

เก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนสามารถมีส่วนรว่มในการตรวจสอบ  

 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ จึงจัดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการบริหารงบปร ะมาณ การรับ-จ่ายเงิน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง ส่งผลให้เกิดการใช้งบประมาณโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 2. เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลการบริหารงบประมาณ การจัดซือ้จัดจา้ง รายรับ – รายจา่ยขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงต่อสาธารณชน 

4. เปูาหมาย 

 ส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ  ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีการด าเนินการ 

 - รวบรวมข้อมูลบริหารงบประมาณ เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
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ประกาศการจัดซื้อ จัดจา้ง 

ประกาศก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ - จัดจา้ง 

ประกาศก าหนดวัน เวลา และสถานที่ด าเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 

รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 - มีการแตง่ตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 

 

 

 - มีการแตง่ตัง้กรรมการตดิตามประเมินผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณโดยก าหนดให้มภีาคประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ 

 - เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงนิ 

 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว 

เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีเผยแพร่ขอ้มูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง รายรับ – รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงต่อสาธารณชนและมีช่องทางการให้ข้อมูลดังกล่าวแก่ผู้

ร้องขอ 

 2. ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการด าเนินการโครงการ การรับจ่ายเงนิขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงท าให้เกิดความโปร่งใส  
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ล าดับที่ ๓๗ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมส่งเสริมประชาชนมีสว่นร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสว่นร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 

2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)จึงได้ด าเนินการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง โดยต้องจัดใหม้ีข้อมูลข่าวสารการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ เพื่อส่งเสริมการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน

ระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย 

โปร่งใส เน้นการมสี่วนรว่มของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความตอ้งการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อสนับสนุนใหต้ัวแทนภาคประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 2.เพื่อสรา้งองค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุใหแ้ก่ประชาชน 

 3. เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน ผา่นทางเว็บไซด์ และที่ท าการองคก์ารบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

4. เปูาหมาย 

 เผยแพร่ขอ้มูลการด าเนินการจัดซือ้จัดจา้งทุกขั้นตอนต่อสาธารณชน 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิการ 
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 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นผูส้ังเกตการณ์ในขั้นตอนการจัดซือ้จัดจา้ง  

 6.2 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนทั่วไปและผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์เกี่ยวข้องกับพัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และผู้เข้าร่วมสังเกตการณ์

ตัวแทนชุมชนมคีวามเข้าใจในบทบาทหนา้ที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจา้งอย่างละเอียดและถูกต้อง 

 3. ประกาศรายงานผลการด าเนนิการโครงการที่ส าคัญทุกขั้นตอนให้ประชาชนทราบ ผา่นทางเว็บไซด์ และที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใชง่บประมาณ  

9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง 

10. ผลลัพธ์ 

 ประชาชนมสี่วนรว่มตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง และไม่เกิดปัญหาการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
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ล าดับที่ ๓๘  

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 

 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่าง

เคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์

ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรื อกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ 

ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง และท าให้

การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้า ใจระเบียบกฎหมาย ค าสั่ง และหลักเกณฑ์

ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง อันมผีลใหเ้กิดประสทิธิภาพและเกิดผลดีตอ่องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง รวมทั้งสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงและผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงไม่ต้องเสี่ยงกับการกระท าผดิกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

 ดังนัน้ เพื่อใหผู้บ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 

2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์

ส่วนรวมและมีความรูค้วามเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหนา้ที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย

การปูองกันและปราบปรามการทุจรติ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกองค์การ

บริหารส่วนต าบลคือเวียง 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงได้เพิ่มพูนความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางการ

ปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ผูบ้ริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 

6. วิธีด าเนนิการ 

 1. จัดท าโครงการ/แผนงาน  

 2. ก าหนดกรอบเนือ้หาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 3. อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 4. ประเมินผลและสรุปผลการด าเนนิการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 งานบุคลากร ส านักปลัด 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. การจัดอบรมความรู้ดา้นกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

 2. ผูบ้ริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง มีองค์ความรู้ดา้นกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 
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ล าดับที่ ๓๙ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

2. หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนา

ศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฎิบัติงานของฝุายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับ

การประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตัง้กะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

 การส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร     ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มี

งบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง 

เพื่อก าหนดแนว 

 

ทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถ

น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงและลดการทุจริต 

 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ

หนา้ที่ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสทิธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลตอ่การพัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 

 2. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

4. เปูาหมาย 

 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
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5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีการด าเนินงาน 

 1. จัดท าคู่มอืระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงใช้ส าหรับการประชุม 

 2. จัดอบรมใหค้วามรูท้ี่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง และความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา 

การตัง้กะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง  

 3. แต่งตั้งสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติ

ประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฎิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2565 

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 งานบุคลากร ส านักปลัด 

 

 

10. ผลลัพธ์ 

1. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงมีความรูค้วามเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ถูกต้องไปตามระเบียบ กฎหมาย 

 2. สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหารด้วยความเป็นธรรม 

ตรงไปตรงมา 
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ล าดับที่ ๔๐ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบันเป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทา งสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การ

เล็งเห็นผลประโยชนข์องตนหรอืพวกพ้องดกีว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย  การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล  รวมถึงความเสื่อม

ของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง  และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่า หรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่

อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์  ปัญหาการทุ จริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบ

เศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาค ส่วนในการที่จะ

ปูองกันและปราบปรามการทุจรติอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การ

ต่อตา้นการทุจริตให้กับภาคประชาชนรวมถึงสง่เสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงขอ้มูลข่าวสารเพื่อให้มีสว่นร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการตอ่ต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 

 2. ส่งเสริมการสรา้งชุมชนเฝาูระวังการทุจริต 

4. เปูาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

5. พืน้ที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
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6. วิธีด าเนนิการ 

 1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อตา้นการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  เว็บไซต์ของหนว่ยงาน 

 2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการตอ่ต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรอืกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 

 3.ส่งเสริมให้มีการจัดตัง้ชุมชนเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนว่ยงานของรัฐ 

 4.สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต     

 5.เชิญผู้แทนของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหารงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนต าบลคือเวียง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดอบตคือเวียง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อตา้นการทุจริตให้ภาคประชาชน ผา่นช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างนอ้ย 3 แห่ง 

 2. มีชุมชนเฝาูระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
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ล าดับที่ ๔๑ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

  กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อตอ่ต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ  สังคม  และความมั่นคงของประเทศ  กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่ างมีประสิทธิภาพ  จึง

จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 

ตรวจสอบ การทุจริต 

 การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลตอ้งเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มสี่วนรว่มในการปูองกันการทุจริต ร่วมรับผดิชอบต่อปัญหาการทุจริต  องค์การบริหารส่วน

ต าบลคือเวียงจงึได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต เพื่อร่วมสรา้งกลไกใหทุ้กภาคส่วนได้รว่มกันส่งเสริม  

 

สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการตอ่ต้านการทุจริต จนเกิดเครอืข่ายและความรว่มมอืในการตอ่ต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้รว่มกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการตอ่ต้านทุจริต 

 2. เพื่อพัฒนาเครือขา่ยและสรา้งความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการตอ่ต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง 

4. เปูาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

5. สถานที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 

6. วิธีด าเนนิงาน 

 1. จัดตัง้คณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริตจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศกึษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล

คือเวียง 



103 

 

 2. ก าหนดแนวทาง หรอืแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อตา้นการทุจริตร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน

ต าบลคือเวียง 

 3. หนว่ยงานบูรณาการตอ่ต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อสง่เสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการตอ่ต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 

 5. หนว่ยงานบูรณาการตอ่ต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตามแนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 6. สรุปรายงานผลตอ่ผูบ้ริหาร และเผยแพร่รายงานผลตอ่สาธารณชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2565  

8. งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลัดอบตคือเวียง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 1. มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสรา้งค่านิยมในการตอ่ต้านทุจริต 

 2. เกิดเครือขา่ยและความรว่มมอืกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต 
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ภาคผนวก  


