
แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคือเวยีง อำเภอดอกคำใต ้จังหวัดพะเยา หนา้ 1 

 

รายงานผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนตำบลคือเวียง อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
**************************************** 

ส่วนที่ 1 แสดงผลการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
            (1) รายการหรือกิจกรรมการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
            (2) ผลการดาเนินการของแต่ละรายการหรือ กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
            (3) ช่วงระยะเวลาในการดาเนินการของแต่ละรายการหรอืกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบคุคล  
 

 
 
 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 การวางแผนอัตรากำลัง ดำเนินการแล้วเสร็จ              

2 การสรรหา การบรรจุ การโอน(ย้าย) และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
             

3 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ดำเนินการแล้วเสร็จ              

4 โครงการการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับสมรรถประจำตำแหน่ง 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 
             



แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  

 

องค์การบริหารส่วนตำบลคือเวยีง อำเภอดอกคำใต ้จังหวัดพะเยา หนา้ 2 

 

ส่วนที่ 2 แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีพ.ศ.2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
           (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
           (2) ผลการดาเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
           (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดาเนินการแตล่ะโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
           (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร และการสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ ดำเนินการแล้วเสร็จ 50,000 บาท กันยายน 2567 

2. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่ใช้งบประมาณ 
ตุลาคม 2566 และ  

เมษายน 2567 
3. โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมในองค์กร ดำเนินการแล้วเสร็จ 15,000 บาท ตุลาคม 2566 และ 

กันยายน 2567 

4. โครงการอบรมสมัมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงานของบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลคือเวยีง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67 เพื่อพัฒนาศักยภาพของคณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู พนักงานจ้าง ภายใต้ กิจกรรม “เรือ่ง การพัฒนาสมรรถนะ มาตรฐาน
คุณธรรม จรยิธรรม และข้อกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่” 
 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 13,725 บาท มิถุนายน 2567 

 


