
ส่วนที่ 2ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1.ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 6 ยุทธศาสตร์  
 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง  
 2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม  
 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 

วิสัยทัศน์ 
 จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
 1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  (1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0  
  (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว ( GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 
ดอลลาร์สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 
  (3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
  (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่
ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 
 2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ( SocioEconomic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
  (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน 
 3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
  (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
  (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
 5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
  (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
      (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์หลัก 
ดังนี ้
 1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
 2.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้้าในสังคม 
 3.ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
 4.ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 6.ยุทธศาสตร์ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ 
 7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 
 8.ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
 9.ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 10.ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้าน และภูมิภาค 
1.3 แผนพัฒนาภาค / แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด / แผนพัฒนาจังหวัด 
 1) แผนพัฒนาภาค 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 
  ( 1) ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปรับ
ระบบการผลิตที่สร้างมูลค่าเพิ่มอย่างสมดุล เพื่อคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนา
ประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
  ( 2) ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด เน้น
การพัฒนาบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ระบบโลจิสติกส์เพื่อสนับสนุน
การค้าการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
  ( 3) พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพื่อรองรับการเช่ือมโยงในระดับ
นานาชาติ 
  ( 4) พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความมั่นคงและอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
เช่น ด้านสุขภาพ  ด้านการศึกษา  แรงงาน  ฯลฯ 
  ( 5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่น าไปสู่
การพึ่งตนเอง  มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



  ( 6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เน้นการอนุรักษ์ฟื้นฟูและ
ใช้ประโยชน์อย่างสมดุล และเตรียมการป้องกันและรับมือภัยธรรมชาติ 
 2) แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
  กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย เชียงราย  พะเยา  แพร่  และน่าน มุ่งพัฒนา
เชียงรายให้เป็นประตูการค้า การลงทุน  พัฒนาการเกษตรอินทรีย์  พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและการ
ท่องเที่ยว  อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเร่งฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

      3. แผนพัฒนาจังหวัดพะเยา (พ.ศ. 2561 – 2564) 

วิสัยทัศน์ : แหล่งผลิตเกษตรปลอดภัย สังคมเข้มแข็ง ภายใต้การเป็นประชาคมอาเซียน 
พันธกิจ 1. พัฒนาผลผลิตเกษตรปลอดภัยในพื้นที่เป้าหมายเดิมและขยายในพื้นที่เป้าหมายใหม ่
 2. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สร้างความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านและขยายมูลค่า
การค้าชายแดน 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาการเป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เรียนรู้วิถีชุมชนในแนวทางเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 
 4. ส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงอัตลักษณ์และมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งและ
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข เพิ่มทักษะและสมรรถนะของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 5. ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม  
 6. ส่งเสริมความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดน  
เป้าประสงค์ : จังหวัดมีพื้นที่เกษตรปลอดภัย มีช่องทางการตลาด ผลผลิตเกษตรปลอดภัยมีการขยายตัว 
ประชาชนมีรายได้ มีความเป็นอยู่ที่ดี มีมูลค่า การค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การค้าชายแดน มีความมั่นคง
ปลอดภัย ชุมชนเข้มแข็งมากขึ้น มีทรัพยากรธรรมชาติที่ยั่งยืน ภายใต้การอยู่ร่วมกันเป็นประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. ส่งเสริมเกษตรปลอดภัยและการค้าการลงทุนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 2. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เรียนรู้วิถีชุมชนในแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
 3. พัฒนาเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน  
 4. สร้างคุณค่าและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
 5. พัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
 6. ส่งเสริมความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดน  
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดพะเยา   (พ.ศ.2561 – 
2565) 
 วิสัยทัศน์: ท้องถ่ินเข้มแข็ง แหล่งผลิตเกษตรปลอดภัย ภายใต้การเป็นประชาคมอาเซียน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ  
 2. พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม  
 3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 4. รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  
 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลคือเวียง 



 1.วิสัยทัศน์การพัฒนา  ( Vision )  
 “ ต าบลคือเวียง  เมืองน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
สุขภาพอนามัย สวัสดิการดีถ้วนหน้า ” 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต้าบลคือเวียง  

1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
 2. พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม  
 3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 4. รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย  
 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  

3. เป้าประสงค์ 
1.ส่งเสริมและพัฒนาการประกอบอาชีพ, การศึกษา, ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน, การดูแล
สุขภาพและสวัสดิการของประชาชน, ผู้ด้อยโอกาส, ผู้พิการและผู้ติดเช้ือเอดส์ 
2. มุ่งสร้างความสงบเรียบร้อย การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นธรรมและ

ยั่งยืน 
4. สร้างและซ่อมบ ารุงเส้นทางคมนาคมและแหล่งน้ า 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการแก่ประชาชน 

4.ตัวชี้วัด 
1.กรณีโครงการโครงสร้างพื้นฐาน วัดคุณภาพงานจากการที่ คกก.ตรวจรับงานจ้างตรวจรับงานโดย

จะต้องได้คุณภาพงานที่ดี ไม่มีปัญหาและข้อท้วงติง 
2.กรณีโครงการด้านอื่นๆ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในโครงการทุกประการ 

5.ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเศรษฐกิจ การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้าง
พื้นฐานต่างๆในพื้นที่ เช่น ถนน สะพาน ราง
ระบายน้ าท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. พัฒนาแหล่ง
น้ า และบริหารจัดการน้ า พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
พัฒนาองค์ความรู้ ระบบการผลิตแบบครบวงจร 
เพื่อมูลค้าสินค้าทางการเกษตรและเพิ่มศักยภาพ
การประกอบอาชีพ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา การ
สาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม 

โครงการพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนา
หมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสริมเยาวชน สตรี 
อุดหนุน อปท.อื่น ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของ
รัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่
จัดต้ังตามกฎหมาย เพื่อด าเนินโครงการที่มี



วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิตฯลฯ 

3.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การอนุรักษ์และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนา
ศักยภาพชุมชน บุคลากร เพื่อการสนับสนุนการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4. ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย ปกป้อง เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ เสริมสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ปกป้องและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
เสริมสร้างความเข้มแข็งองค์กรประชาชน และ
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ส่งเสริมการบริหารจัดการองค์กร ตามหลักธรร
มาภิบาล สร้างเวทีเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของ
ประชารัฐ พัฒนาสมรรถนะองค์กร สนับสนุน
การบูรณาการการท างานและพัฒนาศักยภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

6. กลยุทธ์ 

(1) ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุน เศรษฐกิจการ  
       ทอ่งเทีย่ว การค้า และการลงทนุ 
1.2 การพัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ า เพื่อประชาชน 
1.3พัฒนา สนับสนุน และบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว 
      อย่างยั่งยืน 
  1.4 การพัฒนาองค์ความรู้ ระบบการผลิตแบบครบวงจร เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าทาง 
      การเกษตรและเพิ่มศักยภาพ การประกอบอาชีพรวมทั้งด้านการตลาดอย่างมีคุณภาพ   
      และมาตรฐานในระดับสากล 

(2) ยุทธศาสตร์ พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.1 พัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม และสร้างองค์ความรู้ให้ชุมชนเกิดความเข็มแข็งอย่าง 
        ย่ังยืน ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
   2.2 การส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพื่อพัฒนาคนในชุมชนและท้องถ่ิน 
   2.4 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชน กลุ่มเป้าหมาย เพื่อ 
        สรา้งหลกัประกนัความมัน่คง 
    2.6 ส่งเสริมบุคลากรภาครัฐ ประชาชน ให้มีทักษะชีวิต ภายใต้การอยู่ร่วมกันในประชาคม 
        อาเซยีน 



    2.7 ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะในชุมชน 
(3) ยุทธศาสตร์ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  3.1 อนุรักษ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพชุมชน เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมี 
       ประสทิธิภาพ 
  3.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท. เพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการ 
       ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

 (4) ยุทธศาสตร์ รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
  4.1 ปกป้อง เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความปรองดอง                     
       สมานฉันทข์องคนในชาติ 
  4.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดน 
  4.3 เสริมสร้างความเข็มแข็งองค์กรประชาชนและพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยใน 
       ชีวิตและทรพัย์สนิ 
  4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(5) ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  5.1 บริหารจัดการองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเวทีเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชารัฐ 
  5.3 พัฒนาสมรรถนะขององค์กร และบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่ดีและมี 
ประสิทธิภาพ 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการการท างานและพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน 

   
 7. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

(1) ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
1.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุน เศรษฐกิจการ  
       ทอ่งเทีย่ว การค้า และการลงทนุ 
1.2 การพัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ า เพื่อประชาชน 
1.3พัฒนา สนับสนุน และบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว 
      อย่างยั่งยืน 
  1.4 การพัฒนาองค์ความรู้ ระบบการผลิตแบบครบวงจร เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าทาง 
      การเกษตรและเพิ่มศักยภาพ การประกอบอาชีพรวมทั้งด้านการตลาดอย่างมีคุณภาพ   
      และมาตรฐานในระดับสากล 

(2) ยุทธศาสตร์ พัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.1 พัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม และสร้างองค์ความรู้ให้ชุมชนเกิดความเข็มแข็งอย่าง 
        ย่ังยืน ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
   2.2 การส่งเสริมอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
   2.3 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพื่อพัฒนาคนในชุมชนและท้องถ่ิน 
   2.4 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 



   2.5 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชน กลุ่มเป้าหมาย เพื่อ 
        สรา้งหลกัประกนัความมัน่คง 
    2.6 ส่งเสริมบุคลากรภาครัฐ ประชาชน ให้มีทักษะชีวิต ภายใต้การอยู่ร่วมกันในประชาคม 
        อาเซยีน 
    2.7 ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะในชุมชน 

(3) ยุทธศาสตร์ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.1 อนุรักษ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืน 
  3.2 พัฒนาศักยภาพชุมชน เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมี 
       ประสทิธิภาพ 
  3.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อปท. เพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการ 
       ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอ้ม 

 (4) ยุทธศาสตร์ รักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
  4.1 ปกป้อง เทิดทูน สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความปรองดอง                     
       สมานฉันทข์องคนในชาติ 
  4.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงภายในและตามแนวชายแดน 
  4.3 เสริมสร้างความเข็มแข็งองค์กรประชาชนและพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยใน 
       ชีวิตและทรพัย์สนิ 
  4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(5) ยุทธศาสตร์ ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  5.1 บริหารจัดการองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล 
  5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเวทีเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชารัฐ 
  5.3 พัฒนาสมรรถนะขององค์กร และบุคลากรเพื่อการบริหารจัดการที่ดีและมี   
  ประสิทธิภาพ 
  5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการบูรณาการการท างานและพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครอง 
       สว่นทอ้งถ่ิน 

 
 8. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  โดยภาพรวบยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ การ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม การศึกษา การสาธารณสุข ศาสนา และวัฒนธรรม การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมภิบาล 
 
3. การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลคือเวียง 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

      ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
           ต าบลคือเวียงมพ้ืีนทีส่ว่นใหญเ่ปน็ทีร่าบลุม่ในช่วงหน้าฝนของทกุปใีนบางจดุน้ าจากอ่างเกบ็

ร่องสักและล าน้ าร่องช้างมีการไหลกัดเซาะถนนที่นาของประชาชนก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมากทั้ง



ทรัพย์สินและพืชผลทางการเกษตรรวมถึงเส้นทางการคมนาคมที่ได้รับความเสียหายซึ่งท าให้ต้องมีการบูรณะ
ซ่อมแซมกันอยู่เสมอๆส่วนในหน้าร้อนหลังฤดูเก็บเกี่ยวก็ขาดแคลนน้ าที่ใช้ในการเกษตรแหล่งน้ าที่ขุดก็ไม่มีน้ า
เพียงพอหรือไม่สามารถกักเก็บน้ าได้มากจึงท าให้เกิดการว่างงานในกลุ่มเกษตรกรส่วนใหญ่เป็นสาเหตุของการ
ย้ายถ่ินฐานไปหางานท าในเมืองใหญ่ประกอบกับการประกอบอาชีพเสริมของกลุ่มอาชีพในพื้นที่ไม่สามารถ
ด าเนินการอย่างยั่งยืนได้เพราะขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการด้านการตลาดขาดความรู้และทักษะในการ
ผลิตหรือประกอบการท าให้ไม่สามารถจ าหน่ายได้หรือไม่ก็ขาดความสามัคคีกันในกลุ่มเกิดการแก่งแย่ง
ผลประโยชน์กันในกลุ่มในที่สุดกลุ่มที่ตั้งข้ึนในก็ยุบหายไปแค่เพียงระยะเวลาไม่กี่ปีก่อให้เกิดปัญหาหนี้สินใน
ระบบและนอกระบบมากมายจนไม่มีเงินทุนส าหรับการประกอบอาชีพหลักและประกอบอาชีพเสริม 

นอกจากนี้ปัญหาและความต้องการของประชาชนจากที่ได้จากการจัดเวทีประชาคมของแต่หมู่บ้านนั้น
ส่วนใหญ่มักเน้นการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานอันได้แก่ถนนแหล่งน้ าไฟฟ้าตามถนนและไฟกิ่งเป็นต้นเพราะ
ในพื้นที่ต าบลคือเวียงนั้นการบริการด้านสาธารณูปโภคบางประเภทยังไม่ทั่วถึงหรือเกิดการช ารุดเช่นถนนใน
บางหมู่ซอยในหมู่บ้านก็ยังเป็นถนนดินลูกรังอยู่หรือมีความจ าเป็นต้องซ่อมแซมเนื่องจากอยู่ในสภาพที่ใช้การ
ไม่ได้อย่างเต็มที่และในเรื่องน้ ากินน้ าใช้บางครั้งน้ าประปาก็ขาดหายไปเพราะเกิดการรั่วหรือแตกร้าวไม่มีน้ าใช้
เป็นเวลาหลายๆวันอีกประการที่ส าคัญคือไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าที่ใช้ในครัวเรือนแทบจะทุกหมู่บ้านในเขต
ความรับผิดชอบของต าบลคือเวียงยังไม่ได้มีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามถนนหลักบางจุดและในซอยเพื่อให้
แสงสว่างแก่ผู้ใช้เส้นทางสัญจรไปมาเวลาค่ าคืนก่อให้เกิดปัญหาความไม่สะดวกแก่ประชาชนทั้งนี้เพราะ
งบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอจึงไม่สามารถด าเนินการให้ทั่วถึงได้ 

ในด้านศักยภาพของประชาชนในพื้นที่ต าบลคือเวียงนั้นประชาชนส่วนใหญ่ได้ส่งบุตรหลานไป
ศึกษาเล่าเรียนนอกพื้นที่ในระดับการศึกษาที่สูงกว่ามัธยมศึกษาท าให้เยาวชนในวัยน้ีส่วนใหญ่ไม่อยู่ในพื้นที่ส่วน
ที่มีอยู่ในพื้นที่นั้นเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่สามารถศึกษาต่อในระดับที่สูงต่อไปได้เนื่องจากผู้ปกครอง
ไม่สามารถส่งลูกศึกษาต่อได้ด้วยปัจจัยที่ว่าไม่มีอาชีพที่จะเพิ่มรายได้ที่แน่นอนท าให้โดยภาพรวมของประชาชน
ในพื้นที่ส่วนใหญ่จึงขาดโอกาสในด้านต่างๆได้แก่การศึกษาการสาธารณสุขสังคมและเศรษฐกิจ 

นอกจากนี้ปัญหาหนึ่งที่มีอยู่ในท้องถ่ินคือการเพิกเฉยต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมที่ไม่มีผลกระทบต่อ
ตนเองโดยตรงหรือเป็นความเดือนร้อนของคนบางส่วนซึ่งขาดความรู้และความสามารถในการจัดการและสังคม
ก็ไม่สามารถเอาผิดกับผู้ก่อให้เกิดความเดือดร้อนได้ 
            - ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น 
 
 

จุดแข็ง (Strenght ) 
1. เป็นพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณ์ เหมาะกับการท าเกษตรกรรมทั้งการปลูกพืชและเลี้ยงสัตว์ 
2. ผู้บริหารอยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ท าให้รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้อย่าง 
    แท้จริง 
3. มีฐานะเป็นนิติบุคคล จึงมีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการนโยบาย การเงิน การคลัง ท าให้มี 
    ความคล่องตัวในการด าเนินการพัฒนาท้องถ่ินของตนเองได้อย่างเต็มที่ 
4. เป็นชุมชนที่มีความสงบ ร่มเย็น  ประชาชนอยู่กันด้วยความผาสุก ไม่มีปัญหาอาชญากรรมที่ 
    รุนแรง เพราะมีกลุ่มอาสาสมัครในพื้นที่ เพื่อรักษาความสงบเรียบร้อย เช่น  อปพร. ชรบ.  
จุดอ่อน  (Weakness ) 
1.  กลุ่มเกษตรกร/ กลุ่มอาชีพไม่มีการรวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็ง และยั่งยืน 



2. ในบางภารกิจไม่ได้รับการส่งเสริมจากหน่วยงานราชการ หรือองค์กรเอกชน 
3. เกษตรกรขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ และการเพิ่มมูลค่าของสินค้าเกษตร, การตลาด 
4. ปัญหาหนี้สิน และขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
5. การจัดเก็บรายได้ยังไม่ทั่วถึง 
6. ประชาชนขาดความใส่ใจในการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 
7. การบริการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการยังไม่ทั่วถึง 
8. ประชาชนขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง และท้องถ่ิน 
9. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล มีสมรรถนะไม่ครอบคลุมภารกิจ ท าให้ไม่สามารถบริการ    
   สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
10. ขาดเครื่องจักรกล เครื่องมือ อุปกรณ์ ที่ใช้เพื่อการพัฒนาหรือมีไม่เพียงพอกับงานที่รับผิดชอบ 
11. ขาดการประสานงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วยกัน 
12. ระดับการศึกษาของประชาชนในท้องถ่ินยังไม่สูงมากนัก และยังขาดแหล่งให้ความรู้ 
13. มีทุนทางสังคม สถาบัน วัฒนธรรม ประเพณี สิ่งแวดล้อม แต่ไม่มีการรวบรวมและประยุกต์ใช้ใน  
    การแก้ปัญหา ในพื้นที่ ได้อย่างเต็มที่ อีกทั้งขาดการกระตุ้นให้เกิดการคิดและวิเคราะห์เพื่อน ามาใช้   
    ได้จริง 
โอกาส(Opportunity) 
1. เป็นแหล่งพัฒนาด้านเกษตรอุตสาหกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับวัตถุดิบที่มีในท้องถ่ินได้ 
   เป็นอย่างดี 
2. สามารถรองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนเมืองได้ 
3. ประชาชนในพื้นที่มีโอกาสได้รับรู้ข่าวสาร ก้าวทันความเปลี่ยนแปลงไปของสังคม 
4. ภาครัฐได้มีนโยบายเรื่องการถ่ายโอนงานเกี่ยวกับการพัฒนาให้ท้องถ่ินด าเนินการ และให้ความเป็น 
   อิสระในการบริหารจัดการมากขึ้น 
 
 
อุปสรรค  /  ข้อจ้ากัด(Threat) 

 1.  งบประมาณที่ได้รับจัดสรรมาไม่เพียงพอส าหรับการพัฒนาให้ครอบคลุมทุกด้าน และล่าช้า 
 2.  การท าเกษตรกรรมในพื้นที่บางส่วนไม่สามารถเพาะปลูกได้ตลอดปีเนื่องจากขาดน้ าในช่วงฤด ู
     ร้อน  
          3.  มาตรการในการตรวจสอบมีความเข้มข้น จึงท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการได้อย่างเต็มที ่
4.  ปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง หมอกควัน  มีแนวโน้มการเกิดสาธารภัยรุนแรงมากขึ้น 
              แต่มงีบประมาณในการเตรยีมพรอ้มและการปอ้งกนัสาธารภัยไมเ่พียงพอ  

 
 3.2การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

วิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ทางสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี สภาพแวดล้อมในพ้ืนท่ีท่ีผ่านมา และ
คาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

สภาพแวดล้อม 
 พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เป็นพื้นที่ ชนบทมีสภาพแวดล้อมที่เป็นธรรมชาติเป็นส่วนใหญ่ เช่น 
แม่น้ า ท้องไร่ ท้องนา   แต่ในอนาคตพื้นที่จากชนบทจะแปรสภาพเป็นพื้นในเมืองซึ่งสภาพแวดล้อมจะเต็มไป
ด้วยสิ่งก่อสร้าง ได้แก่ ตึก อาคาร หรือบางครั้งเรียกว่า ป่าคอนกรีต 



       สถานการณ์ด้านสงัคม 
        สงัคมองค์การบรหิารสว่นต าบลคือเวียง  มลีกัษณะของสงัคมปดิ คือรูจ้กักนัหมดทัง้หมูบ่า้น 
เรียกว่า หัวบ้านท้ายบ้าน ใครท าอะไรผิดแผกออกไปจะรู้และโจษขานกันทั้งหมู่บ้าน ลักษณะสังคมจะเป็นแบบ
เก่า มีกิจกรรมและพิธีกรรมพื้นบ้านเป็นอันมาก ยิ่งเป็นประเพณีแล้วจะรักษาและปฏิบัติกันมิได้ขาด ลักษณะ
เช่นน้ีจึงท าให้ชาวชนบทรักถิ่นที่อยู่  ไม่ชอบการเดินทางหรือโยกย้ายบ่อยๆ  และไม่ชอบการเปลี่ยนแปลง แต่
ในอนาคต   สังคมองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง จะแปรสภาพเป็นสังคมในเมือง เป็นลักษณะสังคมเปิด คือ
แต่ละคนไม่ค่อยสนใจกันมากนัก หรือต่างคนต่างอยู่ต่อสู้และแข่งขันกันตลอดเวลา ชอบมีการเปลี่ยนแปลงและ
รับสิ่งใหม่ๆอยู่เสมอ ชอบวัตถุนิยม 
 
 

   สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 

 ประชาชนส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพที่เกี่ยวกับการเกษตรและในแต่ละหมู่บ้าน มีประเภท ของ
การเกษตรคล้ายคลึงกัน นอกจากนี้ระบบการเกษตรส่วนใหญ่ยังเป็นแบบยังชีพ ถ้าเป็นการปลูกพืชก็ปลูกเพียง
ครั้งเดียว พืชชนิดเดียว ครอบครัวเดียวกันจะประกอบอาชีพอย่างเดียวกัน มีเวลาว่างจากการท างานมาก 
รายได้ที่เป็นตัวเงินของชาวชนบทมีน้อยและไม่แน่นอน และรายจ่ายก็น้อยด้วย  ในอนาคต ประชาชนได้รับ
การศึกษามากข้ึน ท าให้เกิดความหลากหลายอาชีพ นอกจากท าอาชีพเกษตรกรรม  ยังประกอบอาชีพอื่นๆอีก 
เช่น รับราชการ ธนาคาร พ่อค้า อุตสาหกรรม เป็นต้น รายได้จะเป็นตัวเงินและแน่นอน ในครอบครัวเดียวกัน
แต่ละคนอาจจะประกอบอาชีพแตกต่างกันและขวนขวายหารายได้มา จุนเจือครอบครัวตลอดเวลา   
       ด้านเทคโนโลยี  
 พื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง เป็นพื้นที่ชนบท  เมื่อรัฐบาลน านโยบายพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานนาสู่พื้นที่ชนบท  เช่น ก่อสร้างถนนลาดยาง  ท าให้มีการขยายเขตไฟฟ้าเข้าสู่หมู่บ้าน  ความ
เจริญเติบโตทางเทคโนโลยี ก็เข้าสู่พื้นที่ชนบท   เช่น จานดาวเทียม โทรศัพท์  โทรศัพท์มือถือ คอมพิวเตอร์ 
อินเตอร์เน็ต  ฯลฯ  ท าให้การใช้ชีวิตประจ าวันประชาชนเริ่มเปลี่ยนแปลงไป  มีการน าเทคโนโลยีเข้ามา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  จนไปถึงประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

                ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียงที่ผ่านมา  มีแม่น้ า มีป่า
ไม้  ที่อุดมสมบูรณ์ พื้นทีน่าอยู่น่าอาศัย   เมื่อมีความเจริญทางวัตถุนิยมเข้าสู่หมู่บ้าน  ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมถูกท าลาย  เกิดปัญหาการตัดไม้ท าลายป่า  แม่น้ า ล าคลอง เน่าเหม็น  เกิดปัญหาขยะในพื้นที่   ที่
สาธารณะมีคนน ามาขยะมาทิ้ง ส่งกลิ่นเหม็น และเป็นแหล่งเพาะพันธ์เช้ือโรค  
 วิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ ต่างประเทศ ในเรื่องท่ีส่งผลกระทบต่อ
องค์การบริหารส่วนต้าบลคือเวียง 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไม่ควรมองการเปลี่ยนแปลงรอบด้านแต่เพียงเขตพื้นที่การ
ปกครองของตนเองเท่านั่น  แต่ต้องมองให้กว้างออกไปถึงการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค ประเทศ และ
ต่างประเทศ โดยเฉพาะในอนาคต ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ( AEC)  ซึ่งมีผลกระทบต่อ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล และต้องมีแนวทางการปรับตัว ดังนี้  

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  จ าเป็นต้องพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรอบรับการขยายตัวของการลงทุน
ภายในท้องถ่ิน เช่น การพัฒนาโครงข่ายคมนาคมและขนส่ง และประปา ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลอาจจ าเป็นต้องประสานร่วมมือกับส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง 



2. ด้านการเศรษฐกิจ  จ าเป็นต้องทบทวนถึงบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการดูแลและ
ช่วยเหลือธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมภายใต้ท้องถ่ินรวมถึงวิสากิจชุมชน และอาจจ าเป็นต้อง
ทบทวนนโยบาย และบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการส่งเสริมการลงทุนภายใน
ท้องถ่ิน 

3. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ต้องมีบทบาทมากข้ึนในการเฝ้าระวังการ
ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิส่งแวดล้อม การบริหารจัดการขยะ มีการก าหนดแผนและ
มาตรการป้องกันและบรรเทาวิกฤติทางด้านสิ่งแวดล้อม มีการซักซ้อมท าความเข้าใจในแนว
ทางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรวมท้องบททวนขอบเขตอ านาจหน้าที่
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

4. ด้านสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต อาจมีปัญหาสืบเนื่องมาจากแรงงานอพยพ ทั้งในปัญหา
ความยากจน และธรคระบาด อาจต้องมีแนวทางหรือนโยบายที่ชัดเจนในเรื่องต่าง ๆ อาทิ การ
ป้องกันโรคระบาทและการจัดการสาธารณสุขข้ันมูล,น การจัดการศึกษาให้กับลูกหลาน การ
บริหารจัดการเรื่องแรงงานต่างชาติที่อพยพเข้ามาในประเทศไทย และการจัดสวัสดิการให้แก่
แรงงานอพยพ 

5. ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย อาจต้องมีบทบาทหน้าที่ในเรื่องการเฝ้าระวังปัญหาด้าน
อาชญากรรมมากข้ึน 
 

 วิเคราะห์ระดับความส้าคัญการจัดท้าแผนยุทธศาสตร์  และการรักษาความสมดุลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 
      เพื่อให้การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ มีความเป็นไปได้ในการด าเนินงานและสามารถตั้งงบประมาณได้
อย่างเหมาะสม จ าเป็นต้องจัดล าดับความส าคัญของยุทธศาสตร์การพัฒนาให้มีความชัดเจน เพื่อด าเนินการ
พัฒนาตามเป้าหมายของประกอบกับการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางสังคมในการปรับตัว หลังจากปัญหา
วิกฤตการทางการเมืองที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคม และการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การส่งเสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทางด้านเศรษฐกิจและสังคม เพื่อเยียวยาฟื้นฟู
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเห็นสมควรจัดล าดับความส าคัญยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้การ
บริหารราชการแผ่นดิน เพื่อประกอบการจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรมของหน่วยงาน โดยเน้นการผลัดดัน
โครงการ กิจกรรมที่สนองตอบต่อเป้าหมายการพัฒนา และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้
ได้รับการขับเคลื่อน ไปสู่การปฏิบัติเกิดสัมฤทธ์ิผลให้มากที่สุด  ดังนี้ 
              ลา้ดับท่ี 1  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 

                 1.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้าน   
                               เศรษฐกจิการทอ่งเทีย่วและการลงทนุ 
1.2 การพัฒนาแหล่งน้ าและบริหารจัดการน้ า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตด้าน 
                              การเกษตร 
1.3พัฒนา สนับสนุน และบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว 
                             อย่างย่ังยืน 
                         1.4 การพัฒนาองค์ความรู้เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและเพิ่มศักยภาพการ  
                            ประกอบการชีพ 

ล้าดับท่ี 2 ยุทธศาสตร์ท่ี  3  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                           3.1 การอนุรักษ์และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการ   



                                 สิง่แวดลอ้ม เพ่ือการด ารงชีวิต 
                           3.2 การพัฒนาศักยภาพชุมชน เพื่อการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ล้าดับท่ี 3  ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนาสังคม การศึกษา และวัฒนธรรม  

2.1 การพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         2.2 การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
         2.3 การส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้ องค์กรชุมชนหรือภาคประชาชนให้มีความ  
                               เข้มแข็ง เพ่ือการพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 2.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ เพื่อพัฒนาคนในชุมชนและท้องถ่ิน  
 2.5 การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาทางสังคม  
 2.6 การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาด้านการสาธารณสุข  
 2.7 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เพื่อสร้าง  
                                    หลกัประกนัความมัน่คง  
 ล้าดับท่ี 4  ยุทธศาสตร์ท่ี 4  รักษาความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.1 การพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.2 การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับปัญหาภัยธรรมชาติ 
4.3 การเสริมสร้างความปรองดองและสมานฉันท์ ของคนในชาติ 

   ล้าดับท่ี 5 ยุทธศาสตร์ท่ี 5  ส่งเสริมการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
5.1 การบริหารจัดการองค์กร ตามหลักธรรมาภิบาล 
5.2 การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเวทีเรียนรู้ภาคประชาสังคม และการมีส่วน 
ร่วมของ อปท. และทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
5.3 การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการบริการจัดการที่มีประสิทธิภาพ 


