
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
อ าเภอดอกค าใต้    จังหวัดพะเยา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



ค าน า 
 
 

                ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ              
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด  
 

                เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคือเวียง ให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 
คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ.2565  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง  จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง 
                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบัญ 

 
                  
              หัวข้อ                                                                            หน้า 
 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                                                1 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                                                    2 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                                                    3   
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT)        4 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)      ๖ 
 

ข้อบกพร่องและการพัฒนา/แก้ไขผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                   ๗ 
 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ                                                              ๘ 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

 
1.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ             
   พ.ศ.2564  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  3  เครื่องมือ  
   โดยสรุป ดังนี ้

 
เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 

แบบวัดการรับรู้                  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้                         
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
แบบตรวจการเปิดเผย                

ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ร้อยละ 40 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
2.ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผล 
  การประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
คะแนน ระดับ 

95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 
 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ ๘๓.๕๓ 
2.การใช้งบประมาณ ๗๓.๗๗ 
3.การใช้อ านาจ ๗๘.๒๑ 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๑.๘๓ 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๕.๑๑ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 

 
6.คุณภาพการด าเนินงาน ๘๐.๓๑ 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๙.๕๙ 
8.การปรับปรุงการท างาน ๘๐.๒๐ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 

 
9.  การเปิดเผยข้อมูล ๖๐.๗๗ 
10.การป้องกันการทุจริต ๖.๒๕ 
  

คะแนนเฉลี่ย ๖๐.๓๖ 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

เรียงล าดับจากคะแนนสูงสุด-ต่ าสุดรายตัวชี้วัด 
ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหน้าที ่ ๘๓.๕๓ 
2.การใช้อ านาจ ๗๓.๗๗ 
3.การใช้งบประมาณ ๗๘.๒๑ 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๗๑.๘๓ 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๗๕.๑๑ 
6.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๗๙.๕๙ 
7.คุณภาพการด าเนินงาน ๘๐.๓๑ 
8.การป้องกันการทุจริต ๖.๒๕ 
9.การปรับปรุงการท างาน ๘๐.๒๐ 
10.การเปิดเผยข้อมูล ๖๐.๗๗ 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลคือเวียง อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

************* 
1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบล     
คือเวียง ในภาพรวมมีระดับคะแนน ๖๐.๓๖ จัดอยู่ในระดับ D 
2.ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   มีระดับคะแนน ๘๓.๕๓  ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต                 
   มีระดับคะแนน  ๖.๒๕ 
3.ผลการประเมินจ านวน 10 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า 85.00   
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ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับคะแนน 85.00 ได้แก่ 
1.การปฏิบัติหน้าที่มีระดับ คะแนน  ๘๓.๕๓ 
2.การใช้งบประมาณมีระดับ คะแนน ๗๓.๗๗ 
3.การใช้อ านาจมีระดับ คะแนน ๗๘.๒๑ 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการมีระดับ คะแนน ๗๑.๘๓ 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริตมีระดับ คะแนน ๗๕.๑๑ 

   
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง    
1.เจ้าหน้าที่ท่ีไม่เก่ียวข้องในการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ไม่ได้ศึกษาและท าความเข้าใจ 
   เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณว่าในการด าเนินการเบิกจ่ายหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ต้องให้เป็นไปตามแผน 
   การใช้จ่ายงบประมาณ หากไม่สามารถด าเนินการตามแผนได้ต้องขออนุมัติด าเนินการปรับแผนก่อนการ 
   ด าเนินการ 
2.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ไม่ไดป้ระเมินจากคุณภาพของผลงานอย่างเดียวแต่ยังใช้เกณฑ์การประเมินด้านสมรรถนะร่วมด้วย ดังนั้น หาก 
   แม้ว่าการประเมินในด้านคุณภาพของผลงานได้คะแนนเต็มแต่การประเมินด้านสมรรถนะได้คะแนนต่ าก็มีผล 
   ท าให้คะแนนเกิดความแตกต่างกันได้ 
2.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ภายในหน่วยงานไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้เจ้าหน้าที่ 
   ขาดความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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การพัฒนาหรือการแก้ไข 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.การเสริมสร้าง 
  ความรู้ความเข้าใจ 
  และฝกึทักษะ 
  ในการปฏิบัติงาน 
 

จัดอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่
เจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานเกี่ยวกับ 
การจัดท าแผน 
การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  
 

    ส านักปลัด 
      กองคลัง 
 

1 - 28 
กุมภาพันธ์ 

2565 
 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ต่อผู้บริหาร 
ภายใน วันที่  28 
กุมภาพันธ์ 2565 
 

2.การเผยแพร่ 
   ประชาสัมพันธ์ 
   ความรู้ในการ 
   ปฏิบัติงาน 
 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
คู่มือในการปฏิบัติงาน
ที่เก่ียวข้องกับ 
การจัดท าแผน 
การใช้จ่ายเงินและ 
การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 
แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 
 

    ส านักปลัด 
      กองคลัง 
 

กุมภาพันธ์ 2565
ถึง 

มีนาคม 2565 
 

 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ต่อผู้บริหาร 
ภายใน วันที่  31 
มีนาคม 2565 
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ผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน ตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับคะแนน 85.00 ได้แก่ 
๑.คุณภาพการด าเนินงาน  มีระดับคะแนน ๘๐.๓๑ 
๒.ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีระดับคะแนน ๗๙.๕๙ 
๓.การปรับปรุงการท างาน มีระดับคะแนน ๘๐.๒๐       
 
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
1.ขั้นตอนการให้บริการมีหลายขั้นตอนท าให้การบริการงานล่าช้า 
2.การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอ านวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
   ได้เท่าท่ีควร 
3.การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆไม่ครบทุกกระบวนงานท าให้ประชาชนผู้รับบริการขาดความรู้ 
   ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้อง 
 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.การยกระดับ 
   คุณภาพ 
   การให้บริการ 
   แก่ประชาชน 

อบรมชี้แจงเกี่ยวกับ
การให้บริการ
ประชาชน 
แก่เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้อง  
 

    ส านักปลัด 
      กองคลัง 
      กองช่าง 
  กองการศึกษาฯ 
 

1 - 28 
กุมภาพันธ์ 

2565 
 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ต่อผู้บริหาร 
ภายใน วันที่  28 
กุมภาพันธ์ 2565 
 

2.การเผยแพร่ 
   ประชาสัมพันธ์ 
   ผลการ
ด าเนินงาน 
   และข้ันตอนการ 
   ขอรับการบริการ 
   งานจาก 
   หน่วยงาน 

จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์และ
คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

    ส านักปลัด 
      กองคลัง 
      กองช่าง 
  กองการศึกษาฯ 
 

กุมภาพันธ์ 2565
ถึง 

มีนาคม 2565 
 

 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ต่อผู้บริหาร 
ภายใน วันที่  31 
มีนาคม 2565 
 

 
 
          
 
 
 
 



 
      -๗- 
 

ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน  
ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่มีระดับคะแนน ต่ ากว่า ๘๕  ได้แก่ 
๑.  การเปิดเผยข้อมูล ๖๐.๗๗ 
๒. การป้องกันการทุจริต ๖.๒๕ 

 
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
๑.เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบแต่ละงานไม่ได้น าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจในการตอบแบบประเมินตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
การพัฒนาหรือการแก้ไข 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล 

1.การน าผลการ
ประเมินoitประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๔
มาปรับปรุง 

น าผลการประเมินoit
ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๔มาวิเคราะห์
ปรับปรุงใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

    ส านักปลัด 
      กองคลัง 
 

กุมภาพันธ์ 2565 
 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ต่อผู้บริหาร 
ภายใน วันที่  28 
กุมภาพันธ์ 2565 
 

2.การเผยแพร่ 
   ผลงานและข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซด์
อบตและสื่อออน
ไลน 

จัดให้มีการเผยแพร่
ผลงานและข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันแก่
สาธารณชนใน
ช่องทางที่หลากหลาย
ต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์
Facebook ,เสียง
ตามสายประจ า
หมู่บ้านฯลฯ 
 

    ส านักปลัด 
       
 

กุมภาพันธ์ 2565
ถึง 

มีนาคม 2565 
 

รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ต่อผู้บริหาร 
ภายใน วันที่  31
มีนาคม 2565 
ตรวจสอบหน้าเวป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
      -๘- 
 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ไปสู่การปฏิบัติ 
1.ประชุมคณะท างานสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓.ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจ าทุกเดือน 
5.เผยแพร่ผลการด าเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน และทางเว็ปไซต์ 
   ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


